FASE 6 PLAN DE RECURSOS HUMANOS 25%

FASE 7 PLAN DE INVERSIONES 20%

6.1. 6.2. Organigrama y funciones 6.3. Estudios 6.4. r6.5 Deleccion de personal. 6.6 Otra documentacion del personal 7.1. Introduccion 7.2 7.3 7,4 Amortizaciones]7.5 Activo
Introduc de puesto de Profesiogram Inversiones finversiones previsional
cién ala trabajo as en activo no [len activo
Fase corriente corriente
NOMBRE DEL
ALUMNO Media
Unidad 6
Estandares de aprendizaje Est. 6.1.1 Est. 6.2.1 Est. 6.2.2 Est. 6.3.1 Est. 6.4.1 Est. 6.5.1 Est. 6.5.2 Est. 6.5.3 Est. 6.5.4 Est. 6.6.1 Est. 6.6.2 Est. 6.6.3 Est. 6.6.4 Est. 7.1.1 Est. 7.2.1 | Est. 7.3.1 Est. 7.4.1 Est. 7.5.1
PONDERACION % 1,00% | 3,00% 3.00% 3,00% 4,00% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% 0,50% 0,50% 0,50% | 0.50% 2,00% 5,00% | 5.00% 4,00% 4,00%

Media
Unidad 7

FASE 8 PLAN FINANCIERO 13%

8.1 Introduccion 8.2 8.3 8.4 Cuadros 8,5 Pasivo
Inventario Cuadros de de previsional
amortizacié amortizacion
de
n de prestamos
Leasing
Est. 8.1.1 Est. 8.2.1 Est. 8.3.1 Est. 8.4.1 Est. 8.5.1
1,50% 4,00% 0,50% 0,50% 3,00%




8.6 Balance
Previsional

Est. 8.6.1

3,50%




Media
Unidad 8

FASE 9 PLAN OPERATIVO 30%

—
9.4. ESTIMACION

———
9.6. ESTIMACION

9.1 Introduccion | 9.2. GASTOS DE 9.3. CUADRO 9.5.
PERSONAL MENSUAL DE DE GASTOS DE 3 | RECLASIFICACION DE VENTAS
GASTOS ANOS DE COSTES
Est.9.1.1 Est.9.2.1 Est.9.3.1 Est.9.4.1 Est.9.5.1 Est. 9.6.1
2,00% 6,00% 5,00% 4,00% 3,00% 5,00%




