CONSEJERIA DE EDUCACION
.E.S. MARIA BELLIDO
BAILEN (JAEN)

FLEXIBILIZACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Como consecuencia de las Instrucciones de 23 de Abril de 2020 de la Viceco nsejeria de
Educacion y Deporte, relativa a las medidas educati  vas a adoptar en el tercer trimestre del curso 2019 /2020y
de las Circular de 2 de Abril de 2020 de la Direccion ~ General de Ordenacion y Evaluacion Educativarelat  ivaa
los procesos de ensefianza aprendizaje y de evaluaci On en los centros docentes andaluces, el
Departamento Didactico se relne de manera telematica el dia 29 de abril de 2020 para efectuar la
flexibilizacion de las programaciones didacticas de las materias del departamento a la ensefianza no
presencial.

En todo caso, los elementos del curriculo referentes a objetivos, competencias clave, criterios
de evaluacion y estadndares de aprendizaje evaluables se trabajardn atendiendo a las especiales
circunstancias de la teleformacion.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° E.S.O.
CONTENIDOS RELEVANTES Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS RELEVANTES 12 EVALUACION

Autonomia y autoconocimiento.

La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

El autoempleo.

El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
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CONTENIDOS RELEVANTES 2° EVALUACION

8. Los derechos y deberes del trabajador.

9. El derecho del trabajo.

10.Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
11.El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
12.Seguridad Social.

13. Sistema de proteccion.

14.Empleo y Desempleo.

15. Proteccidn del trabajador y beneficios sociales.
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CONTENIDOS RELEVANTES 32 EVALUACION

16.Los riesgos laborales. Normas.

17.Planificacion de la proteccion en la empresa.
18.La idea de proyecto de empresa.

19.Evaluacion de la idea.

20.El entorno, el rol social de la empresa.
21.Elementos y estructura de la empresa.

22.El plan de empresa.

23.Informacion en la empresa.

24.La informacién contable.

25.La informacién de recursos humanos.

26.Los documentos comerciales de cobro y pago.
27.Las actividades en la empresa.

28.La funcion de produccion.

29.La funcién comercial y de marketing.
30.Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
31.Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica.
32.Tramites de puesta en marcha de una empresa.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion se adaptara al tipo de actividades que realice el alumno en
funcién de su situacion, es decir, de la superacion de las evaluaciones pendientes.

ALUMNOS CON CONTINUIDAD - (Contenidos relevantes de la 32 Evaluacién)

Semana 11 a 17 de mayo: Puntos 21y 22.
Semana 18 a 24 de mayo: Puntos 23 y 24.
Semana 25 a 31 de mayo: Puntos 25 y 26.
Semana 1l a7 dejunio:  Puntos 27y 28.
Semana 8 a 14 de junio: Puntos 29y 30.
Semana 15 a 21 de junio: Puntos 31y 32.
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ALUMNOS CON REFUERZO - (Contenidos relevantes de la 12 y/o 22 Evaluacion)
> CON UNA EVALUACION PENDIENTE

Se dedicaran las 6 semanas programadas para realizar actividades de
recuperacion y refuerzo de los contenidos relevantes no superados en el
correspondiente trimestre.

En caso de superar dichos contenidos antes de esas 6 semanas, el alumno se
incorporara al grupo de alumnos con continuidad y se le proporcionaran algunos de
los nuevos contenidos de la 32 evaluacion en funcion de las semanas disponibles.

» CON LOS DOS EVALUACIONES PENDIENTES

Se dedicaran 3 semanas al refuerzo de cada evaluacion pendiente:

v Periodo del 11 al 31 de mayo:

Recuperacién y refuerzo de contenidos relevantes de la 12 evaluacion.

v'Periodo del 1 al 21 de junio:

Recuperacioén y refuerzo de contenidos relevantes del 2 2 evaluacién
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METODOLOGIA

Incluyendo las estrategias de aprendizaje utilizadas, tales como: guias de
aprendizaje, ejemplos, tutorias por Pasen o por Email, video tutoriales, etc. Es
preciso puntualizar que se debe favorecer el aprendizaje autbnomo, y de ahi la
necesidad de ofrecer estrategias basadas en el apoyo visual y en la ejemplificacion
de tareas ya finalizadas.

Para adecuar la programacion didactica a la diversidad, se disefiaran e
implementaran diferentes estrategias en los procesos de ensefianza-aprendizaje:

o0 Actividades que tengan diferentes grados de realizacioén y dificultad.

0 Actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

o0 Actividades de refuerzo para afianzar el logro de los objetivos que se han
considerado minimos y prioritarios.

0 Actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

0 Actividades que tengan aplicacion en la vida cotidiana.

Teniendo en cuenta esto las actividades se organizaran en.
1°) ACTS. DE RECUPERACION Y/O REFUERZO: Para los alumnos que tengan

suspensas la 12 y/o la 22 evaluacion en las que trabajaran los contenidos relevantes
anteriores.

2°) ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD: Para aquellos alumnos que tengan
aprobadas la 12 y la 22 evaluacién o que las recuperen mediante las actividades de
recuperacion y/o refuerzo antes del final de curso.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Durante la tercera evaluacion, se van a utilizar los siguientes instrumentos de
calificacion:

TAREAS ONLINE, que seran enviadas por medios telematicos y el alumnado las
devolvera resueltas por los mismos medios.

CUESTIONARIOS Y PORTFOLIOS DIGITALES.

ACTIVIDADES DE CARACTER PRACTICO ONLINE.

PRUEBAS ESCRITAS (siempre y cuando sea posible volver a clases presenciales en
las Ultimas semanas del presente curso 2019/2020)

La calificacion de todos estos items no dependera solamente de su entrega sino que
se tendran en cuenta la correcta realizacién de los mismos, en forma y plazo.

En el caso de los criterios de calificacion, hemos decidido realizar los siguientes
ajustes en la ponderacién, debido a la dificultad de valorar con precision aspectos
relacionados con la actitud del alumnado:

TAREAS COMPETENCIALES: 70%
AUTOEVALUACION: 15%
ACTITUD DEL ALUMNADO: 15%

Si durante el mes de junio las autoridades sanitarias permitieran la apertura de los
centros educativos, este departamento se reserva la posibilidad de realizar pruebas
escritas presenciales de los contenidos relevantes de la 12 y 22 evaluacion. En tal caso,
la cuantificacion porcentual de dichas pruebas sera la indicada originalmente en la
programacion anual de este departamento.
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En la tercera evaluacion aparecera la nota correspondiente a este periodo tanto si el
alumno ha trabajado contenidos relevantes de la 1% y 22 como si ha trabajado
contenidos de la 3% ahora bien, en la evaluaciéon ordinaria se realizard la media
(ponderada o aritmética a determinar) de las calificaciones de la 12 y 22 evaluacion mas

el 10% de la nota obtenida en el trabajo desarrollado de los contenidos relevantes de la
32 evaluacion.

PLAN DE PENDIENTES

Al no ser una materia de continuidad de cursos anteriores, no hay alumnos con
materias pendientes.
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