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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Las primera de las funciones encomendadas al profesorado segun la actual
normativa que regula el sistema educativo espafiol, es la de programar y ensefar

las areas, materias y médulos que tenga encomendados.

Programar se debe entender como planificar la actuacion del docente, es decir,
elaborar la estrategia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera,
gue puede definirse la programacion didactica como la “planificacion ordenada de
los elementos que intervienen en la actividad educativa, objetivos a conseguir y

medios que permiten su consecucion”.

Fundamentos de Administracién y gestién es una materia que pertenece al bloque
de asignaturas especificas impartidas en el segundo curso de bachillerato de

Ciencias Sociales.

Se trata de una materia eminentemente practica, vertebrada en torno a la empresa.
Se pretende estimular las destrezas y habilidades del alumnado para poder
transformar sus ideas en proyectos viables y al mismo tiempo contribuir al

conocimiento de la realidad empresarial.

Va destinada a los alumnos de 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales, el grupo que
cursa esta materia es reducido, caracteristica favorable puesto que la materia es

eminentemente practica.



Los alumnos que han elegido esta materia tienen inquietudes hacia estudios

universitarios impartidos en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

Es una materia que va a servir para ampliar los conocimientos adquiridos en
Economia de Empresa, lo que permitira complementar dichas estudios y contribuira
a una perfecta formacién académica del alumno dentro del campo de la empresa y

el emprendimiento.

Se ha tenido en cuenta como base legal:

- -Ley Orgénica 8/ 2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa.

- -Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- -Real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo béasico de la educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

- -Orden de 14 dejulio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado.

- -Correccién de errores del R.D. 1105/2014.

2. OBJETIVOS



Los Objetivos son los referentes relativos a los logros que el estudiante debe
alcanzar al finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-

aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

Los objetivos han de entenderse como metas que guian el proceso de ensefanza-
aprendizaje y hacia los cuales hay que orientar la marcha de este proceso. Seran
los saberes, las intenciones, las actitudes, los valores.

Los objetivos generales de la etapa de Bachillerato (Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa LOMCE y R.D.
1105/2014 de 26 de Diciembre) deberan contribuir a que los alumnos y alumnas
desarrollen las siguientes capacidades:

cc. Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir

una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la

Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad justa y equitativa.
dd.Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

ee.Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas con
discapacidad.

ff. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio
de desarrollo personal.

gg.Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autdbnoma.

hh.Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

ii. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.html

jl. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,
sus antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

kk. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y
dominar las habilidades béasicas propias de la modalidad elegida.

ll. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

mm. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido
critico.

nn.Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

00. Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social.

pp.Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Asimismo el Decreto 110/2016 de 14 de junio, establece en su articulo 3,

dos objetivos mas del Bachillerato:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad linguistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos
de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada

como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Los objetivos generales de la etapa se van a desglosar en los diferentes

objetivos especificos de la materia, por tanto, la adquisicion de los objetivos



especificos va a contribuir directa o indirectamente a la consecucion de los

objetivos generales.

Los objetivos de la materia vienen recogidos en el Boja 28 de julio de 2106.

La materia tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder

transformar sus ideas e proyectos viables.

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los
trAmites necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las

principales técnicas e instrumentos de analisis econdémico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad

empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion aplicada a las funciones de gestion y administracion de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el

tercer sector, la empresa familiar y la innovacion.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y alumnas reconozcan
los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes,
asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un proceso de

internacionalizacion.



9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdémica,
financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y

medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros
elementos, la identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de
clientes asi como la fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion
de los canales de comunicacion y distribucién, determinacién de las fuentes
economicas de la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos
necesarios, conocer las actividades clave que generaran valor y, por altimo,

identificar la estructura de costes.

3. COMPETENCIAS CLAVE

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion contribuye al desarrollo de las

competencias clave de la siguiente manera:

- Comunicacion linguistica (CCL), a través del didlogo critico y constructivo a la hora
de expresar argumentos para identificar y definir la propuesta de valor, la busqueda,
analisis y seleccion de proveedores, el establecimiento del precio de venta, la
elaboracién de las acciones de promocién y publicidad tanto para la busqueda de

alianzas, apoyo institucional o la financiacion.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT),
calcular el interés simple y compuesto para elegir el producto financiero mas
adecuado, la fijacion de precios, los costes de personal, la elaboracién de Cuentas

Anuales o el analisis de la viabilidad econémica de la idea de negocio.

- Competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa,
segura y critica las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, trabajando

destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso



para la comunicacion, la creacion de contenidos y las destrezas relacionadas con el
uso de programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de
gestion contable.

- Competencia aprender a aprender (CAA), se contribuye a traves del planteamiento
y la discusion en la interaccion con los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo
de manera positiva, organizando el trabajo en comun y aplicando adecuadamente

las técnicas de resolucion de conflictos.

- Las competencias sociales y civicas (CSC), se logran mediante el conocimiento del
papel social de las empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad

social corporativa.

- La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la
hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones
artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacién de un

proyecto de empresa.

- La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), presente en
los @mbitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las
personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad
de pensar de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas

oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.

4. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes

elementos transversales como son:



- Respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidas en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica a
través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya.

- Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades
sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate
respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que
tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en
el progreso del pais.

- Incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el auto concepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal.

- Impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucién de ambos
sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad.

- Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como
la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante
la busqueda de soluciones no violentas a los mismos.

- Respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se
convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales.

- Colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando
la utilizacion de herramientas de software libre.

- Desarrollo de la cultura emprendedora para la creacién de diversos modelos
de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los

servicios publicos.



- - Importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la calidad de vida.

5. CONTENIDOS

Al establecer los objetivos, ofrecemos una vision general de las
capacidades, intenciones, saberes y actitudes que nuestro alumnado debe adquirir
al finalizar la etapa, bien a través de las diferentes materias en conjunto, o bien
desde nuestra propia materia en concreto. Es en este momento, al tratar los
contenidos, cuando intentamos especificar con mas precisiébn estas intenciones,

dando una respuesta concreta a la pregunta ¢ QUE ENSENAR?
Sus contenidos se estructuran en los siguientes bloques:
Bloque 1. Innovacion empresarial. Laidea de negocio; el proyecto de empresa.

La innovacion empresarial. Analisis de mercados. La Generacion, seleccion y
desarrollo de las ideas de negocio. Estudio del entorno econémico general y

especifico donde se desarrollara la idea de negocio. Modelos de negocio.
Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacién y dimension de
la empresa. Objetivos del proyecto. La organizacion interna de la empresa: definir
areas de actividad y toma de decisiones. Planificacion empresarial. Estrategia
competitiva que va a seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision de recursos

necesarios. El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cédigo ético.

Bloque 3. Documentacion y trAmites para la puesta en marcha de la empresa.



Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su
forma juridica. Documentacién, organismos y requisitos. La ventanilla Gnica

empresarial.
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento. Valoracion de la gestion de existencias. El
proceso de compra: seleccién de proveedores, documentacion y gestién con los

proveedores. La negociacién del pago con proveedores: formas e instrumentos de

pago.
Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa.

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de
investigacion de mercados, segmentacion de mercados. El marketing-mix. El

proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.
Bloque 6. Gestion de los recursos humanos.

Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccion de personal. Contratacion
laboral, tipos de contratos. Documentacion relacionada con el personal de la

empresa.
Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y
ciclo contable: el método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad.
Cuentas anuales. Registro contable de las operaciones contables. El proceso de
regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio econdmico. Las

obligaciones fiscales y documentales. Utilizacién de software de gestién contable.



Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad

de la empresa.

Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion. La
viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econdmica y financiera, comercial
y medioambiental. Andlisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de
seleccidn de inversiones. Los intermediarios financieros. Claves para la forma de
decisiones financieras: principales productos de la financiacién bancarios y no

bancarios. Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones
en publico. Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y

otras herramientas de comunicacion.

Los siguientes blogues tematicos se organizaran en 12 unidades didéacticas:

Unidad 1: ESPIRITU EMPRENDEDOR: Espiritu emprendedor. Emprender y
entorno.Cualidades del emprendedor.Ventaja competitiva.Mitos del emprendedor.

Unidad 2: METODO CONTABLE. Plan General Contable.Tipos de cuentas.Partida
doble.Libros contables.Balance.Razonamiento contable.

Unidad 3: PATRIMONIO EMPRESARIAL. Patrimonio. Balance. Activo. Pasivo.
Neto. Capitales

Unidad 4: SECRETARIA Y ARCHIVO. Comunicacion. Documentacion. Modelos.

Curriculum, Carta de presentacion y comunicacion electronica.



Unidad 5. FISCALIDAD. Fiscalidad. Tributos. IIRPF, IS, IVA. Calculo de IVA

Unidad 6. FINANCIACION. Fondo de maniobra. Tipo de interés. Préstamos.
Fuentes-

Unidad 7. EXISTENCIAS. Métodos de valoracion. Precio medio ponderado. FIFO.
LIFO. Contabilizacion de compras y ventas.

Unidad 8. COMPRAVENTA. Proceso. Contrato. Pedido, albaran, recibo, factura,

letra, cheque, pagaré.

Unidad 9. NOMINAS. Contrato. Salario y deducciones. Estructura de némina.
Finiquito. Contabilizacion.

Unidad 10. RESULTADOS. Ingresos y gastos. Cobros y pagos. Cuenta de

Resultados. Aplicacion del resultado. Rentabilidad.
Unidad 11. LIENZO DE MODELO DE NEGOCIOS.

Unidad 12. PROYECTO EMPRENDEDOR. Tramites de constitucion. Elaboracién
de modelos y exposicién.

6. TEMPORALIZACION

Para el desarrollo adecuado de la actividad educativa, es necesario ajustar este
proceso al tiempo disponible del curso académico, por ello, vamos a secuenciar los
boques didacticos a lo largo del mismo, teniendo en cuenta el calendario escolar.
Esta temporalizacion es indicativa y debe gozar de flexibilidad para adaptarse a los

distintos ritmos de aprendizaje.



El horario lectivo de nuestra materia es de 4 horas semanales. Considerando el
calendario escolar previsto para este curso académico, y teniendo en cuenta las
sesiones que se dedicaran a test y las actividades extraescolares y
complementarias que se realizaran durante el curso, la temporalizacion de la

materia serd la siguiente:

- PRIMER TRIMESTRE del 16 de Septiembre al 20 de Diciembre: unidades 1, 2, 3
y 4

- SEGUNDO TRIMESTRE del 8 de enero al 12 de Abril: unidades 5, 6, 7y 8.

- TERCER TRIMESTRE del 22 de Abril al 31 mayo: unidades 9, 10, 11y 12

7. METODOLOGIA

Dentro de la Teoria Curricular, importa no s6lo qué capacidades adquirir
(objetivos generales y especificos), el qué ensefar (contenidos), el cuando
ensefiar (objetivos y contenidos de materia en ciclo o curso), sino también, el COMO
ENSENAR (estrategias metodoldgicas) y el qué, como y cuando evaluar
(estrategias y procedimientos de evaluacion).

Las estrategias metodologicas son el punto de fusion entre los objetivos y
los contenidos. Por ello no existe un método mejor que otro en términos
absolutos, la “bondad” de los métodos depende de la situacién concreta en la que
se deseen aplicar: nivel educativo, area curricular, situacion de aprendizaje... En
términos relativos, una estrategia metodolégica es mas adecuada cuanto mas se
ajusta a las necesidades y maneras de aprender del alumno, ya que de esta manera
se potencia y sustenta la motivacion que debe estar siempre presente en el

alumnado.



En este sentido, el método ecléctico nos va a ser de gran utilidad porque

nos permite aceptar lo que funciona en nuestra aula, considerando como factor

bésico la necesidad de promover el aprendizaje autonomo y propiciar que el

alumnado se conciencie de la importancia de nuestra materia en el mundo
profesional y en las relaciones sociales. Por tanto, nuestra metodologia va a ser

siempre flexible, adaptandose a las necesidades que surjan en el aula.

7.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE METODOLOGIA

La metodologia en el sistema educativo actual se basa en el

constructivismo, llevado a cabo a través de una serie de principios pedagdgicos que
vamos a explicar a continuacion:
* Metodologia globalizadora: Se toma como punto de partida el nivel de

desarrollo y conocimientos de nuestro alumnado como base para diseiar y poner

en practica las diferentes actividades y tareas. Tenemos que adaptarnos a este nivel
para hacerles progresar, diferenciando entre lo que el alumnado es capaz de hacer
y aprender por si mismo y lo que es capaz de hacer y aprender con la ayuda del
profesorado y de otros comparieros de clase, es decir, lo que Vigotsky denomina
“Zona de desarrollo préximo”.

* Rol del profesor. El profesor es un mero mediador entre los contenidos y el
aprendizaje de nuestro alumnado. En este sentido, proporcionaremos mas ayuda
al alumno, cuando su competencia en una tarea sea menor, pero en cuanto ésta
mejore, intentaremos disminuir la ayuda. El profesor desempefia un papel clave,
motivando y propiciando su creatividad, curiosidad, etc,

* Debemos proponer los aprendizajes funcionales vy significativos. El
aprendizaje funcional se refiere a la necesidad de que el alumnado perciba que el

aprendizaje es susceptible de aplicacion a la rutina diaria del entorno mas inmediato,

mientras que el aprendizaje significativo se refiere a la necesidad de impartir una

enseflanza que contenga un significado logico y psicolégico para el alumnado,
segun el conocimiento previo y experiencias del mismo conseguiremos que el

aprendizaje tenga lugar en un contexto significativo.



* Ademas, no se pueden obviar los principios de Bruner, que indica que el alumnado
debe descubrir la materia trabajando de forma autbnoma a través de al
experimentacion y la exploracion. Los alumnos deberan tener una participacion
activa y creativa hasta el punto de que se tendera a incentivar el aprendizaje
auténomo, ya que debemos ensefiar al alumnado a aprender y asi prepararles para
la vida diaria.

* El aprendizaje cooperativo, este tipo de aprendizaje favorece la socializacién e
integracion de los alumnos en general, y de los alumnos con necesidades
educativas especiales en particular. (Coll)

Las técnicas de aprendizaje cooperativo se basan en la colaboracion y ayuda
entre los alumnos, los cuales participan de un objetivo comun cuyo logro es mas
importante que el éxito individual. Los criterios de formacion de estos grupos
puede variar en funcién de los objetivos, las materias curriculares, las caracteristicas
del grupo clase, etc. pero seran grupos heterogéneos en cuanto al rendimiento,
sexo, grupo étnico y/o cultural, y compuestos de dos a seis alumnos.

- En concreto las técnicas de aprendizaje cooperativo que mas se utilizara
en mi materia serd la creacion de Grupos de Investigacion, para la
realizacion de trabajos de clase, proyectos, webquest, miniquest, donde se
evaluara tanto el trabajo individual en cada una de las tareas asignadas,
como el trabajo en grupo. Los trabajos de investigacion serdn expuestos por
cada grupo al resto de la clase, tratando de lograr que el alumnado adquiera

la capacidad suficiente para expresarse correctamente en publico.

Sera una metodologia activa que tratara de unir los conocimientos empiricos con el
mundo real de la empresa, del trabajo y de la sociedad, empleando como principal

instrumento pedagdgico la simulacién.



La observacion y exploracion del entorno, la planificacion y la organizacion del
trabajo, la realizacion de diferentes tareas, la asuncién de responsabilidades y la
toma de decisiones propias de la actividad empresarial, etc. Todas estas acciones
posibilitan la adquisicién de aprendizajes significativos y utiles para el desarrollo

profesional y personal del alumnado.

Al iniciar cada unidad se realizard una puesta en comun para detectar las ideas

previas que los alumnos tienen respecto a ella.

Las actividades de aprendizaje que se propongan en algunas ocasiones seran de
caracter individual para desarrollar las habilidades y estrategias que posibiliten
futuros aprendizajes de manera autbnoma y otras en grupo para propiciar el debate
e intercambio de ideas que ayuden a la reflexién y puedan abrir nuevas

perspectivas.

Si el aprendizaje debe entenderse como aquél que posibilita la transferencia de lo
aprendido a la vida real, la experiencia de crear y simular la actividad de una

empresa es la forma de conseguirlo.

8. MEDIDAS DE ATENCION LA DIVERSIDAD

La diversidad es una caracteristica de la conducta humana y se refleja
claramente en el aula, ya que, en este escenario educativo, es donde continuamente
nos encontramos grupos heterogéneos de alumnos, cuyas diferencias individuales
se detectan al comienzo o a través del proceso de ensefianza aprendizaje. El
tratamiento a la diversidad intenta establecer un balance entre el caracter
homogéneo del curriculo y la heterogeneidad del alumnado en los centros
educativos.

Esta heterogeneidad presenta diferentes origenes: social, econémico,

cultural, geogréfico, etc..., asi como las diferentes capacidades intelectuales y



fisicas del alumnado, y las diferencias individuales relativas a las expectativas,
motivaciones, estilos de aprendizaje, intereses y personalidad del alumnado.

Todos estos aspectos no deben considerarse como barreras que impidan la
consecucion de los objetivos educativos; simplemente, deben tenerse en
consideracion durante el proceso de ensefianza aprendizaje, de modo que este se
lleve a cabo de manera adecuada y efectiva.

Centrandonos basicamente en las medidas que se pueden adoptar por parte
del centro en el proyecto curricular, prestaremos especial atencion a los diferentes
ambitos dentro de la diversidad.

- Capacidad de aprender: cada alumno presenta una capacidad diferente para
aprender y retener contenidos. Sin embargo, todos deben adquirir el nivel exigido.
Las actividades propuestas deberdn hacer referencia a los distintos niveles, de
modo que todo el alumnado se encuentre integrado. Comenzaremos con
actividades de aplicacion de contenidos basicos para todos los alumnos y
progresivamente iremos aumentando en complejidad, adaptando estas actividades
a los alumnos con ritmo de aprendizaje lento, proporcionandoles ayudas, guias,

informacion adicional, etc...

- Motivacién para aprender: ya que contamos con alumnado procedente de
diferentes contextos socioculturales y con intereses y planes diferentes para su
futuro profesional, los contenidos que presentamos en esta programacion se han
seleccionado teniendo en cuenta los intereses, experiencias y el entorno del
alumnado, de manera que puedan sentirse motivados para llevar a cabo todas las
actividades, por ello, se utilizaran materiales auténticos y materiales relacionados
con sus intereses y motivaciones procedentes de articulos de revistas, videos,
charlas de empresarios, visitas a empresas.

- Estilos de aprendizaje: los estilos de aprendizaje del alumnado se presentan de
manera variada. Parte de nuestro alumnado aprende y adquiere contenidos de
forma rapida, mientras que por otra parte puede requerir mas tiempo para asimilar
los mismos contenidos. Por esta razén, incluiremos diferentes tipos de

actividades, es decir, trabajaremos actividades de refuerzo para el alumnado que



muestre dificultad en el aprendizaje (actividades para alumnos con ritmo de
aprendizaje lento) y actividades de ampliacién, para alumnos con una mayor
capacidad (alumnos con ritmo de aprendizaje rapido) o para aquellos que terminan
las actividades de forma rapida.

Actividades de refuerzo: El refuerzo debe consolidar los contenidos basicos de

cada unidad, se podran realizar de forma individual o a través de trabajos en
grupos heterogéneos, poco numerosos, agrupando alumnos de aprendizaje rapido
con alumnos de aprendizaje lento, fomentando asi el trabajo cooperativo. Estas
actividades de refuerzo se realizaran al finalizar la unidad. Podran ser actividades
extra, investigaciones sencillas, resolucion de problemas basicos, miniquest, etc..

Actividades de ampliacion: de igual forma ampliaremos los contenidos mas

importantes, asi como aquellos otros que pueden ser Uutiles para estudios
posteriores con actividades mas complejas, proyectos de investigacion, juegos de

rol y simulaciones, webquest, material adicional, etc.

Los centros educativos tendran autonomia para organizar las medidas de
atencion a la diversidad en las distintas etapas, que podran ser de dos tipos: los
referentes a las medidas organizativas y a las curriculares. Dentro de las medidas
curriculares, en esta programacion se destacan:

- Plan_especifico para alumnos repetidores: orientado a superar las dificultades

observadas durante el curso anterior. Se propondran diferentes actividades,
nuevos proyectos y trabajos, se hara hincapié en los aspectos que generaron mas
dificultades entregando material extra.

- Adaptaciones curriculares: si en el aula hay algan alumno/a con necesidades

educativas especiales, se realizara una adaptacion curricular basada principalmente

en la adaptaciéon de materiales, espacios y tiempos.

A los alumnos a los que les detecten necesidades educativas especiales se
les realizarA una evaluacién psicopedagégica por el Departamento de

Orientacion de los I.LE.S. con la participacion del profesorado y, en su caso, de



otros profesionales que intervengan con el alumno/a, asi como con la colaboracion de

los representantes legales del alumnado.

A partir de esta evaluacién se elaborara un informe que especificara la situacion
educativa actual del alumno, concretara sus necesidades especiales y sefialara las
directrices de la adaptacion curricular y el tipo de ayuda que pueda necesitar durante

su escolarizacion.

En relacion al alumnado con altas capacidades intelectuales, se considera un
alumno/a con sobredotacion intelectual cuando dispone de un elevado de
capacidades cognitivas y aptitudes intelectuales, unido a wuna alta
creatividad, a un rendimiento excepcional en la mayoria de las areas y asociado
a un desarrollo personal y social equilibrado. Su C.I. es superior a

130.

Los articulos 76 y 77 de la LOE establece que las Administraciones Educativas
adoptaran las medidas necesarias para identificar al alumnado con altas capacidades
intelectuales y valora de forma temprana sus necesidades y se estableceran las
normas para flexibilizar la duracion de cada una de las etapas.

responsabilidad socia
corporativa y cédigo
ético.

Bloque 3. Documentacion y trAmites para la puesta en marcha de la empresa.

CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE




. Tramites d
constitucion y de
puesta en marcha
de una empresa
en funcion de su
forma juridica.

. Documentacion,
organismos y
requisitos.

. La ventanilla
Unica empresarial

1. analizar los
tramites legales y
las actuaciones
necesarias para
crear la empresa.

2. gestionar la
documentacion
necesaria para la
puesta en marcha
de una empresa.

1.1 Identifica los diferentes
tramites legales necesarios para
la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los
organismos ante los cuales han
de presentarse los tramites.

2.1 Comprende y sabe realizar

los tramites fiscales, laborales y
de Seguridad Social y otros para
la puesta en marcha.

2.2 Valorar la relevancia del
cumplimiento de los plazos de
tiempo para efectuar los
tramites.

1. CCL, CAA,
CSC, CD, SIEP.

2. CCL, CAA,
CSC, CD, SIEP.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
. Plan de 1. Establecer los | 1.1 Disefia una planificacion de| 1. CMCT, CAA,
aprovisionamiento.| objetivos y las las necesidades de SIEP.
necesidades de aprovisionamiento de la
. Valoracion de la | aprovisionamiento.| empresa. 2. CMCT, CSC,
gestion de CAA, CD, SIEP.
existencias. 2. Realizar 2.1 Identifica los distintos tipos
procesos de de documentos utilizados para | 3. CCL, CMCT,
. El proceso de seleccion de el intercambio de informacién | CAA, SIEP.




compra.

. La negociacion
del pago con
proveedores.

proveedores
analizando las
condiciones
técnicas.

3. Planificar la
gestion de las
relaciones con los
proveedores,
aplicando técnicas
de negociacion y
comunicacion.

con proveedores.

2.2 Utiliza diferentes fuentes
para la bausqueda de
proveedores online.

2.3 Relaciona y compara las
distintas ofertas de
proveedores, utilizando
diferentes criterios de seleccion
y explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.

3.1 Conoce técnicas de
negociacion y comunicacion.

Bloque 5. Gestion

comercial y de marketing en la empresa.

CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

. Area comercial. | 1. Desarrollar la | 1.1 Analiza el proceso de 1. CMCT, CSC,
comercializacion | comercializacion de los CAA, CD, SIEP.

. El proceso de la | de los productos o productos o servicios de la

ventas: captacion | servicios de la empresa. 2. CMCT, CSC,

de clientes, empresay el CAA, CD.

técnicas de marketing de los | 1.2 Explica las caracteristicas de

investigacion de | mismos. los potenciales clientes de la 3. CCL, CD, CEC.

mercados, empresa, asi como identifica el

segmentacion de | 2. Fijar los precios| comportamiento de los

mercados. de competidores de la misma.

. El marketing-mix

. El proceso de lo
cobros.

. Diferentes
formasy
documentos de
cobro.

comercializacion
de los productos o
servicios y
compararos con
los de la
competencia.

3. Analizar las
politicas de
marketing
aplicadas a la
gestion comercial.

1.3 Aplica procesos de
comunicacion y habilidades
sociales en situaciones de
atencion al cliente y operaciones
comerciales.

1.4 Realiza una prevision de
ventas a corto y medio plazo,
manejando la hoja de célculo.

2.1 Reflexiona sobre las
diferentes estrategias de precios




a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o
servicio y argumentar sobre la
decision del establecimiento del
precio de venta.

3.1 Elabora un plan de medios,
donde describe las acciones de
promocion y publicidad para
atraer a los clientes potenciales,
haciendo especial hincapié en
las aplicadas a internet y
dispositivos moviles.

3.2 Valora y explica los
diferentes canales de
distribucioén y venta que puede

utilizar la empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIAS
CLAVE

. Organigrama de
la empresa.

. Técnicas de
seleccioén de
personal.

. Contratacion
laboral, tipos de
contrato.

. Documentacion
relacionada con e
personal de la
empresa.

1. Planificar la
gestion de los
recursos
humanos.

2. Gestionar la
documentacioén
gue genera el
proceso de
seleccion de
personal y
contratacion,
aplicando las

normas vigentes.

1.1 Evalla las necesidades de [g
empresa y analiza y describe 10
puestos de trabajo.

1.2 Identifica las fuentes de
reclutamiento asi como las
diferentes fases del proceso de
seleccion del personal.

2.1 analiza y aplica para la
empresa las formalidades y
diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2 ldentifica las subvenciones e
incentivos a la contratacion.

2.3 Reconoce las obligaciones
administrativas del empresario

ante la Seguridad Social.

1. CAA, CSC,
CCL, SIEP.

2. CCL, CD, CAA,
CSC.




2.4 Analiza los documentos que
provienen del proceso de
retribucion del personal y las
obligaciones de pago.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.

CONTENIDO CRITERIOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMP
EVALUACION
CLAVE
. El patrimonio, 1. Contabilizar | 1.1 Maneja los elementos patrimoniales de || 1.
elementos y masa| los hechos empresa, valora la metodologia contabley | CMCT,
patrimoniales. contables explica el papel de los libros contables. CD,
derivados de CAA.

. El método de la
partida doble.

. El Plan General
de Contabilidad.

. Cuentas anuales

. Registro contable
de las operaciones
contables.

. El proceso de
regularizacion.

. Utilizacion de
software de
gestion contable.

las operaciones
de la empresa,
cumpliendo cor
los criterios
establecidos en
el Plan Genera
de
Contabilidad.

1.2 analiza y representa los principales
hechos contables de la empresa.

1.3 Comprende el concepto de amortizacion
y maneja su registro contable.

1.4 analiza y asigna los gastos e ingresos al
ejercicio econdmico al que correspondan co
independencia de sus fechas de pago y
cobro.

1.5 Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable de
cierre del ejercicio y determina el resultado
econdmico obtenido por la empresa.

1.6 Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion correspondiente
a la declaracién-liquidacion de los impuestos

1.7 Maneja a nivel basico una aplicacion
informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta
el proceso contable correspondiente a un
ciclo econémico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad

de la empresa.




CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMP
EVALUACION CLAVE
. Evaluacion de las 1. Determinar la | 1.1 Elabora un plan de inversiones de la | 1. CAA
necesidades inversion necesari | empresa, que incluya el activo no corrient | SIEP,
financieras, estudi| y las necesidades | y el corriente. CMCT.
de costes. financieras para la
empresa, 1.2 Analiza y selecciona las fuentes de 2.
. La viabilidad de | | identificando las | financiacion de la empresa. CMCT,
empresa. alternativas de SIEP,
financiacion 1.3 Reconoce las necesidades de CAA.
. Andlisis de las posibles. financiacion de la empresa.
inversiones. 3.CSC
2. Analiza 'y 2.1 Determina y explica la viabilidad de la | SIEP,
. Los comprueba la empresa, tanto a nivel econémico y CMCT,
intermediarios viabilidad de la financiero, como comercial y CAA.
financieros. empresa, de medioambiental.
acuerdo a
. Claves para la diferentes tipos de| 2.2 Aplica métodos de seleccion de
toma de decisione| analisis. inversiones y analiza las inversiones
financieras. necesarias para la puesta en marcha.
3. Valoray
. Previsiones de | comprueba el 2.3 elabora estados de prevision de
tesoreria. acceso a las tesoreria y explica diferentes alternativas
fuentes de para la resolucion de problemas puntuales
financiacion para | | de tesoreria.
puesta en marcha
del negocio. 3.1 valora las fuentes de financiacién, asi
como el coste de la financiacion y las
ayudas financieras y subvenciones.
3.2 Comprende el papel que desempefian
los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y en |
sociedad actual.
3.3 Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.
Bloque 9. Exposicidon publica del desarrollo de la idea de negocio.
CONTENIDO CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS

EVALUACION

APRENDIZAJE CLAVE




. Aspectos clave
del proceso de
planificacion,
disefio y ejecuciorn
de presentaciones
en publico.

. Presentacion de
proyectos de
empresa con
utilizacion de
software y otras
herramientas de
comunicacion.

1. Exponer y comunicar
publicamente el proyecto de
empresa.

2. Utilizar herramientas
informéticas que apoyan la
comunicacion y la
presentacion de proyecto.

1. CAA, CCL, CD,
CSC.

2. CCL, CD.

9.B. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

A continuacion se ponderan los criterios de evaluacion, en relacion con las unidades

didacticas secuenc

iadas en trimestres:

TRIM | UNIDAD CRITERIO POND
1°TRI |UD. 1 BLOQUE 1. 5,55
ESPIRITU 1. Relacionar los factores de la innovacién empresaria

CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP.

CMCT, CD, CAA, SIEP, CEC.

con la actividad de creacién de empresas. CSC,CAA,
EMPRENDEDOR | SIEP, CD.

2. Analizar la informacién econémica del sector de
actividad empresarial en el que se situara la empresa.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica la eleccion. CSC,

5,55

5,55




uD. 2
METODO

CONTABLE

BLOQUE 7.

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las
operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC). CMCT, CD, CAA.

5,55

uD. 3

PATRIMONIO

EMPRESARIAL

BLOQUE 7.

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las
operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC). CMCT, CD, CAA.

5,55

ub. 4

SECRETARIAY
ARCHIVO

BLOQUE 6

2. Gestionar la documentacion que genera el proceso
de seleccion de personal y contratacion, aplicando las
normas vigentes. CCL, CD, CAA, CSC.

5,55

2° TRI

UD. 5

FISCALIDAD

BLOQUE 7.

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las
operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC). CMCT, CD, CAA.

3,33

UD. 6

FINANCIACION

BLOQUE 8

1. Determinar la inversion necesaria y las necesidades
financieras para la empresa, identificando las
alternativas de financiacion posibles. CAA, SIEP,
CMCT.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de
acuerdo a diferentes tipos de analisis. CMCT, SIEP,
CAA.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de
financiacion para la puesta en marcha del negocio.
CSC, SIEP, CMCT, CAA.

3,33

3,33

356




3,33

ubD 7.

EXISTENCIAS

BLOQUE 4

1. Establecer los objetivos y las necesidades de
aprovisionamiento. CMCT, CAA, SIEP.

2. Realizar procesos de seleccion de proveedores,
analizando sus condiciones técnicas. CMCT, CSC,

CAA, CD, SIEP.
3. Planificar la gestion de las relaciones con los

proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion. CCL, CMCT, CAA, SIEP.

3,33

3,33

3,33

ub. 8

COMPRAVENTA

BLOQUE 4

1. Establecer los objetivos y las necesidades de
aprovisionamiento. CMCT, CAA, SIEP.

2. Realizar procesos de seleccion de proveedores,
analizando sus condiciones técnicas. CMCT, CSC,

CAA, CD, SIEP.
3. Planificar la gestion de las relaciones con los

proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion. CCL, CMCT, CAA, SIEP

3,33

3,33

3,33

3 TRIM

uD. 9

NOMINAS

BLOQUE 6.

2. Gestionar la documentacién que genera el proceso
de seleccion de personal y contratacion, aplicando las
normas vigentes. CCL, CD, CAA, CSC.

3,33




ub 10

RESUTADOS

BLOQUE 7.

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las
operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC). CMCT, CD, CAA.

BLOQUE 8.
2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de

acuerdo a diferentes tipos de analisis. CMCT, SIEP,
CAA.

3,33

3,33

uD 11.

LIENZO DE
NEGOCIO

uD 12.

PROYECTO
EMPRESARIAL

BLOQUE 9

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de
empresa. CAA, CCL, CD, CSC.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la

comunicacion y la presentacion del proyecto. CCL,
CD.

BLOQUE 5

1. Desarrollar la comercializacion de los productos o
servicios de la empresa y el marketing de los mismos.
CMCT, CSC, CAA, CD, SIEP.

2. Fijar los precios de comercializacion de los
productos o servicios y compararlos con los de la
competencia. CMCT, CSC, CAA, CD.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la
gestion comercial. CCL, CD, CEC.

BLOQUE 1

2. Analizar la informacién econémica del sector de
actividad empresarial en el que se situara la empresa.

CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP.

3,33

3,33

3,33

3,33




3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y

argumentando de forma técnica la eleccion. CSC,

CMCT, CD, CAA, SIEP, CEC.
3,33
3,33
3,33

9.C. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para comprobar el aprendizaje del alumno y su nivel de consecucion de los criterios

de evaluacion, objetivos y competencias, utilizaré principalmente dos instrumentos:

- PRUEBAS ESCRITAS: se realizaran pruebas escritas con distintos tipos de

cuestiones: tipo test, preguntas cortas, ejercicios practicos...

- ACTIVIDADES tanto de clase como en casa, para trabajar tanto los

contenidos tedricos como los practicos.

- TRABAJOS DE INVESTIGACION: realizando busqueda de informacion

significativa en portales web de emprendimiento.

- PROYECTO EMPRENDEDOR: elaboracion y exposicion de un proyecto
emprendedor.




Para calificar todos los criterios de evaluacion se utilizaran varios instrumentos,

por ello es necesario ponderar su peso dentro de cada criterio:

4. - Pruebas escritas: 70%. Se tendra en cuenta a la hora de calificar la
precision en la respuesta al tema, la expresion escrita, el uso adecuado de la

terminologia especifica de la materia y del razonamiento econémico.

- - Tareas y actividades escritas, trabajos monograficos (de investigacion
0 proyecto de empresa, observacion directa: 30%. Para obtener la
calificacion se tendra en cuenta.

o o Presentacion en tiempo y forma.

o o La expresion escrita, ortografia, la utilizacion rigurosa del lenguaje y
el razonamiento econémico.

o o Técnicas de investigacion aplicadas y de busqueda de informacion.

o o Razonamiento economico.

o o Interés por la materia, pruebas orales diarias, intervenciones,

iniciativa, archivo adecuado de la documentacion entregada, etc.

Debido a la relevancia metodologica que la ley le confiere, en esta materia, a la
elaboracion y exposicion de un proyecto emprendedor, el alumno que no entregue y
exponga ( en tiempo y forma) dicho proyecto, tendra una calificacién negativa en la

tercera evaluacion. Teniendo que asistir a la recuperacion de dicho trimestre.

Volvemos a evaluar Competencias, por la relacion directa que estas tienen con los
criterios de evaluacion, indicados en la tabla de ponderacion: Competencia Linguistica
CCL Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
CMCT Competencia digital. CD Aprender a aprender. CAA Competencias
sociales y civicas. CSC Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. CSIEP

Conciencia y expresiones culturales CEC.

La nota ordinaria (junio) serd la media aritmética de las calificaciones

trimestrales , ya que asi han sido ponderados los criterios de evaluacion.



PROCESO DE RECUPERACION

El alumno que haya obtenido una calificacion en el trimestre inferior a 5, debera
recuperar dicho trimestre, para lo cual se le pondra un examen de los contenidos del

mismo.

A final de mayo tendra otra oportunidad para recuperar los trimestres no superados.
En septiembre el alumno realizard una prueba escrita de las evaluaciones no

superadas.

10. EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
Realizaremos un informe final con el fin de evaluar el progreso del grupo y de la
programacion didactica en si. Los resultados de la evaluacion del alumnado nos
serviran como indicadores del éxito de la presente programacion didactica. De igual
forma, podremos obtener datos de forma continua acerca de su adecuacion a las
caracteristicas del alumnado, a través de los diferentes instrumentos utilizados en la
evaluacion formativa y sumativa de manera que podamos conocer los errores
cometidos en la concrecion de los objetivos, problemas con la seleccion de los
contenidos y su secuenciacion, la viabilidad del sistema de evaluacion, el acierto en

la eleccién de la metodologia y la oferta y disponibilidad de recursos.
I.Evaluacion de la programacion:

Con esto pretendemos verificar si nuestro proyecto es adecuado al alumnado al que
se ha impartido clase y por tanto si es coherente para poder lograr los objetivos que
nos hemos planteado.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION |1 21345
DIDACTICA
1. La programacion didactica han sido elaboradas
de forma coordinada dentro del equipo de ciclo y
se ha cuidado la relacion entre los distintos
elementos que la componen (objetivos,

contenidos, metodologia, evaluacion y atencion a
la diversidad)




2. La programacion didactica concreta y completa
fielmente las decisiones tomadas en la concrecié
del curriculo dentro de nuestro proyecto educativ
de centro.

3. Los criterios de evaluacion de la programacion
didactica cumplen la funcion de "medir" si se han
alcanzado los objetivos previstos a través de los
contenidos propuestos secuencialmente.

4. La programacion didactica ayuda a desarrollar
los principios metodologicos definidos en esta
etapa educativa, especialmente el "aprender a
aprender" en consonancia con las caracteristicas
del alumnado de la etapa

5. Las actividades programadas mantienen
coherencia con las decisiones metodoldgicas el
curriculo oficial vigente

6. La programacion didactica prevé los recursos
(humanos y materiales) necesarios para
desarrollarlas adecuadamente.

7. La programacion didactica preveé los espacios
tiempos de duracién de las actividades previstas.

8. La programacion didactica incluyen los cauces
de colaboracion familia/centro docente (entrevista
en tutoria, boletin informativos trimestral,
reuniones colectivas...).

9. Se ha programado, desarrollado y evaluado
conveniente las salidas y visitas al entorno en
relacién con los objetivos previstos (actividades
complementarias).

10. Se han desarrollado los elementos comunes
incluidos en la programacioén didactica (educacion
en valores, TIC,...).

11. La programacion de medidas de atencién a la
diversidad es adecuada a las necesidades
especificas de apoyo educativo de nuestros
alumnos

12. Se han utilizado las estrategias de evaluacion
decididas en la concrecién del curriculo dentro de
la evaluacion continua de la programacion
didactica

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS



Para el desarrollo de la programacion se seguird el libro de fundamentos de
administracion y gestion de la editorial McGrawHill. Igualmente y en la medida de las
posibilidades del centro, se utilizaran los recursos informaticos y multimedia del

mismo.

Los recursos didacticos que se emplearan para impartir las distintas unidades

didacticas son:

- libro de texto de fundamentos de José Sande.

- Apuntes elaborados.

- Libro de McGrawHill.

- Presentaciones Powe-point

Presa diaria de caracter local y nacional, revistas especializadas.
- Documentos mercantiles.

- Estadisticas, tablas de datos y graficos elaborados por diversos organismos.
- Cafon de proyeccion.

- Pizarra digital/pizarra.

- Videos.

- Internet.

- Bibliografia de aula del departamento.

12.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS




En cuanto a las actividades extraescolares se pretenden realizar visitas a
empresas reales para que los alumnos conozcan de primera mano todas las

funciones y su organizacion.

Las visitas se realizaran entre el primer y segundo trimestre y siempre
teniendo en cuenta su idoneidad atendiendo a la buena evolucién y desarrollo del
curso.

También se organizaran actividades complementarias, asi, la Orden de 19 de
diciembre de 1995, por la que se establece el desarrollo de la educacion en valores
en los centros docentes de Andalucia, establece en su Anexo las efemérides de
especial significacion para el desarrollo de la educacion en valores. Entre éstas,
junto a otras que han empezado a celebrarse mas recientemente podemos

destacar:

EFEMERIDES PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION EN VALORES
20/11: Dia Internacional para la erradicacion de la Pobreza.
06/12: Dia de la Constitucion Espafiola.

16/12: Dia de la lectura en Andalucia.

30/01: Dia escolar de la No-Violencia y la Paz.

28/02: Dia de Andalucia.

08/03: Dia Internacional de la Mujer.

15/03: Dia Internacional del Consumidor.

07/04 Dia Mundial de la Salud.

22/04: Dia Mundial de la Tierra.

01/05: Dia Mundial del Trabajo.



09/05: Dia Escolar de Europa.
05/06: Dia Mundial del Medio Ambiente.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los
alumnos/as del centro docente y, en ningun caso, formaran parte del proceso de
evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas areas o materias que
integran los curriculos.

También se organizaran charlas de empresarios de la zona, asi como aquellas otras

gue puedan surgir a lo largo del curso y que sean de interés para los alumnos.

13.- FOMENTO DE LA LECTURA, LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Tal y como se recoge en el Articulo 29.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, las programaciones didacticas de las distintas materias de
bachillerato incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de lectura y la

capacidad de expresarse correctamente en publico.

Entre las actividades del fomento de la lectura para el curso destacamos la
lectura, compresion y expresion del vocabulario y la terminologia de la materia;
lectura comprensiva de noticias, sucesos e informaciones de los medios de
comunicacion como revistas, periodicos; comentarios orales y escritos de textos
econdmicos; utilizacion de la biblioteca y las nuevas TIC como fuente de

informacion.

Los periddicos y revistas econdmicas de las que extraeremos articulos

relacionados con la materia seran:
- Expansion.

- Cinco Dias.



- El Economista.

- Secciones econdmicas de periodicos de tirada nacional y local.
- Revista Emprendedores.

- Actualidad Econdmica.

Asi como libros de caracter econémico, que pueden ser de utilidad para el

aprendizaje de la materia.

13.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

Aungue los Criterios de Evaluacion de las materias seran referente
fundamental para valorar el grado de adquisicién de las Competencias Clave y de
los Objetivos, cabe por parte del Centro incluir unas lineas de actuacion conjuntas
a todas las ensefianzas que impartimos (Régimen ordinario y Ensefianzas de
Adultos), y que concretan la normativa vigente.

Al evaluar los trabajos de alumnos y alumnas, se va a prestar especial
atencion a:

-Conocimiento y uso del vocabulario especifico usado en el area.

-Interpretacion, obtencion, relacion, organizacién y resumen de datos
conceptos e ideas.

-Interpretacion correcta de graficos, imagenes y datos artisticos.

-Uso correcto de la expresion oral en exposiciones, presentaciones y pruebas
orales.

-Orden, claridad y limpieza en trabajos, pruebas escritas y cuaderno:
parrafos, margenes...



-Trabajos: tanto en grupo como individuales, se valorara la presentacion, el
uso de las TIC en su elaboracién y la estructura acorde con lo exigido por el docente.
Se restara esta puntuacion si los siguientes aspectos no son adecuados:
- Tachonesy orden: - 0,2 puntos
- Letra: - 0,2 puntos
- Margenes y sangrias: - 0,2 puntos
No se corregird ningun trabajo, ejercicio 0 examen que se entregue escrito

a lapiz.

-Uso correcto de la Ortografia: debido a la importancia de este aspecto para
el desempefio de cualquier actividad futura por parte del alumnado, se hace especial
hincapié en la correccién ortogréfica (tildes o letras). Se establece la siguiente
penalizacion al corregir pruebas escritas de cualquier materia (en caso de que en
estas se evaluén Criterios de varios Bloques, se aplicara la penalizacion

de forma independiente a cada bloque):

ESO BACHILLERATO
-0,1 por falta -0,2 por falta

Maximo 2 puntos de|Maximo 2 puntos de

penalizacion penalizacion

-Se penaliza desde la primera falta de ortografia.
-Cuentan igual letras, tildes y uso incorrecto de las mayusculas.

-La misma falta repetida varias veces en un texto solo se penaliza una vez.



14.- USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

La integracion de las TIC en el desarrollo de las distintas tareas propuestas,
permitira la consecucion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con
el entorno digital a partir de la obtencion de datos, su tratamiento, la resolucion
mediante calculos matematicos y representaciones graficas de problemas o la

exposicion publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

La busqueda de informacién en internet para la realizacién de proyectos de
investigacion, asi como el uso de aplicaciones, apps, web, programas
informaticos, etc, es basico para que los alumnos conozcan todos aquellos medios
gue las empresas tienen a su alcance para el desarrollo de su actividad diaria, y que
les servira también a ellos, no sélo para su uso en el aula, sino también para conocer

aun mas los medios de los que disponen las empresas en su actividad empresarial.
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