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1. INTRODUCCION: JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION

El articulo 29 del Decreto 327/2010 establece que la Programacion Didactica de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia del curriculo.

La Programacién Didactica es un proceso de toma de decisiones por el que se establecen, par-
tiendo del andlisis del contexto, una serie de estrategias de intervencién didactica para asegurar la coheren-
cia en la practica docente.

Una de las funciones del docente (articulo 91de la LOMCE 8/2.013 y articulo 7 del Decreto
327/2.010) es la programacion y ensefianza de las areas. Esta contribuira a la adquisicion y desarrollo de
las competencias, valores, contenidos transversales y objetivos de la etapa. Para este Decreto (art.
27) las Programaciones Didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y eva-
luacion de cada materia del curriculo; seran elaboradas por los Departamentos y aprobadas por el
Claustro; se atendera a los criterios generales recogidos en el Proyecto Educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

En esta Programacion Didéactica estableceremos los 3 Niveles de Concrecién Curricular:

-
I 1er nivel: CURRICULO: RD 1.147/2.011, Ordenacion General de FP.RD |
: 1.584/2.011, Titulo Superior en Administracidny Finanzas. Orden 11 de :

I

1 marzo de 2.013, Curriculo en Andalucia.

De igual manera, esta Programacion desarrollara todos los elementos del curriculo:

a) Objetivos y Contenidos. Elementos que hacen referencia al ¢ qué ensefiar? Intenciones educativas
reguladas en los resultados de aprendizaje.

b) Competencias Profesionales, Personales y Sociales. Hacen referencia a la aplicacion de las ca-
pacidades y conocimientos en el &mbito profesional y productivo.

c) Orientaciones Pedagdgicas. Hace referencia al ,como ensefiar? Posibilita la autonomia pedagégi-
ca de los centros y profesores.

d) Resultados de aprendizaje. Hace referencia a lo que el alumno debe saber, comprender y saber ha-
cer en las ensefianzas de cada modulo.

e) Criterios de Evaluacién. Consiste en la valoracién del grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje.

f) Atencidn alas Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. La programacién sera abierta y fle-
xible y atendera a la diversidad de necesidades educativas.

Entregar a:
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Contextualizaciéon al Modulo

El médulo Unidad Formativa de Prevencion en Riesgos Laborales es un médulo profesional que
contribuye a la adquisicion:

a) Del titulo de Formacién Profesional Basica en Servicios Administrativos.

b) De la competencia general de realizar tareas administrativas y de gestion basicas, con autonomia con
responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de
aplicacién vigente medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo y comunicandose de forma oral
y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua
extranjera.

c¢) De las cualificaciones profesionales completas:

I. ADG305_1: Operaciones auxiliares de servicios administrativos generales.
Il. ADG306_1: Operaciones de grabacion de datos y documentos.

d) De los objetivos generales: a, b, ¢, d, e, f.
e) De las competencias profesionales, personales y sociales: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
f) De las unidades de competencia:

I. UC0970_1: Sistema de control de riesgos. Gestion de la prevencién de riesgos. Primeros
auxilios.

II. UC1329 1: Los riesgos profesionales y los dafios derivados del trabajo.

lll. UC1326_1: Riesgos asociados al medio ambiente de trabajo y a las condiciones de se-
guridad.

El médulo tiene una duracién de 26 horas, con una distribucién semanal de 1 hora. Dicho médulo
se imparte durante el segundo curso del citado ciclo formativo.

Desde una perspectiva interdisciplinar, el médulo profesional Unidad Formativa de Prevenciéon de
Riesgos Laborales esta relacionado con los demas médulos para poder obtener la cualificacién profesional
de Formacién Profesional Basica en Servicios Administrativos.

2.2 Contextualizacion al Centro y al Proyecto Educativo

El actual modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la programacién didactica a con-
textos educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno del centro y de los alumnos. El centro
se adecUa a las instalaciones que establece el Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordena-
cion general de la FP.

Localizacién Geogréfica

El IES Maria Bellido se encuentra ubicado en la localidad de Bailén. Situada en el cuadrante no-
roccidental de la provincia, posee una superficie de 117,14 Km?, se encuentra a 348 m de altitud y a una
distancia de la capital de la provincia de 39 Km. El acceso a la poblacion se realiza a través de la autovia de
Andalucia A-4, y las autovias A-32 de Cordoba — Valencia y A-44 de Bailén — Motril.
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Poblacién
Bailén posee una poblacion aproximada de 17.500 habitantes (160 Hab./ Kmz); poblacién que ha
crecido ininterrumpidamente desde principios de siglo. Un 2,8% de esta poblacion es extranjera proveniente
de Europa, Africa, América y Asia.

Caracteristicas del Centro

> Ubicacion: El Centro se encuentra ubicado en el mismo casco urbano. Consta de 2 edificios: uno
en la C/ Juan Salcedo Guillén y otro en C/ Cuesta del Molino.

» Caracteristicas: El actual IES “Maria Bellido” fue creado en el curso 1998-1999 con la fusién de los
IB “Maria Bellido” e IFP “Infanta Elena”. Consta, pues, de 2 edificios distantes entre si 250 metros,
lo que conlleva el desplazamiento del profesorado de unas instalaciones a otras para impartir sus
clases.

» Recursos: Aulas de Musica, Plastica, Gimnasio y Tecnologia. Laboratorios, Informatica (5 aulas
TIC y carros con portatiles), Talleres y dependencias para servicios generales.

» Zona de influencia: nuestra zona comprende las localidades de Bafios de la Encina, Guarroman y
Bailén para las ensefianzas no obligatorias (Ciclos Formativos y Bachilleratos).
El Centro estéa constituido por alumnos/as distribuidos en ESO, Bachillerato, FP de Grado Superior
y de Grado Medio, Formacién Profesional Béasica (servicios administrativos) y ESA.

Ademas de las aulas de los distintos grupos, existen aulas especificas.

Desde el punto de vista organizativo en el edificio situado en C/ Cuesta del Molino estan ubicados
los Ciclos Formativos, 2° curso de FP Bésica y el lercurso de la ESO.

2.3 Contextualizacion al Alumnado

El médulo Unidad Formativa de Prevencién de Riesgos Laborales se imparte en el 2 curso del Ci-
clo de Formacion Profesional Basica en Servicios Administrativos.

Hay 13 alumnos que cursan este mddulo, de los cuales 6 son hombres y 7 son mujeres. La pro-
gramacion se adapta al nivel de los alumnos, atendiendo a la diversidad de alumnado que esta4 matriculado.

2.4 Contextualizacion al Entorno Productivo

Las actividades econémicas predominantes son:

ACTIVIDAD TRABAJADORES POR SECTOR EMPRESAS POR SECTOR
Agricultura 7,4% 28,2%
Industria 30% 16,6%
Construccion 11% 8,4%
Servicios 51,6% 46,8%
Entregar a:
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Actividades agricolas: Olivar (gran parte de regadio), vifia (explotada en cooperativas vitivinico-
las y con una buena comercializacién de vinos), matorral, pastos, encinares y ganaderia.

Actividades industriales: Fundamentalmente la industria ceramista y de fabricacion de materia-
les de construccion.

Actividades de servicios: Junto a la ceramica, las actividades con ellas ligadas del transporte y
los servicios conexos con la carretera, también generan un gran nimero de puestos de trabajo.

Entregar a:
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Los resultados de aprendizaje reflejan lo que el alumnado debe saber, comprender, y saber hacer
en cada modulo.

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que el alumnado
haya alcanzado con respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los mdédulos.

Es el departamento didactico quien debe tomar la decision sobre el peso de nota que debe dar a
cada resultado de aprendizaje (ponderado al 100%) y criterio de evaluacion (ponderados al 100%) en fun-
cién de la relevancia para la adquisicion de las competencias profesiones, personales y sociales.

En sintesis, los criterios de evaluacién en relacion con los resultados de aprendizaje establecidos
se muestran en las siguientes tablas:

Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando Ilas 30%
R.A. 1 condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno

laboral.

C.E.
a) Se han comprendido los conceptos basicos de la prevencién de riesgos laborales (5%).
b) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa (5%).
c¢) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador (5%).
d) Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en su sector profesional (10%).
e) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a la
enfermedad profesional y el accidente de trabajo (10%).
f) Se han descrito los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores y empresarios
en materia de prevencién de riesgos laborales (10%).
g) Se han reconocido los casos en los que los empresarios y los trabajadores tienen
responsabilidades preventivas y las sanciones por su incumplimiento (10%).
h) Se han sabido manejar los diferentes tipos de normas aplicables en Espafia en materia de
prevencion de riesgos laborales (5%).
i) Se han identificado los organismos publicos nacionales e internacionales que velan por la
seguridad y salud de los trabajadores (10%).
j) Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y los dafios derivados de los mismos
(10%).
k) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas (10%).
I) Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en una actividad laboral (10%).

Entregar a:
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R.A. 2

Aplica las medidas de prevenciéon y proteccién, analizando las 30%
situaciones de riesgo en el entorno laboral de su sector profesional.

C.E.

a) Se han descrito los procesos de implantacion de las medidas de prevencion (10%).

b) Se han analizado las condiciones de trabajo existentes en una actividad y sus riesgos, en
concreto, en su sector profesional (5%).

¢) Se han identificado los procedimientos a aplicar ante cada uno de los riesgos (5%).

d) Se han identificado las medidas de proteccion colectiva e individual y las prioridades de
aplicacion (10%).

e) Se ha descrito el concepto de equipos de proteccion individual, sus caracteristicas y las
obligaciones de los trabajadores y los empresarios con respecto a los mismos (10%).

f) Se han distinguido las distintas formas de sefializacién en materia de prevencién de riesgos
laborales y se ha identificado el significado y el alcance de cada una de las sefales (10%).

g) Se ha realizado una evaluacion de riesgos bésica y se han distinguido los pasos a seguir
(10%).

h) Se ha identificado, descrito y estimado el riesgo en su sector profesional. Se ha analizado el
proceso de gestion del riesgo y planificacion de la actividad preventiva (10%).

i) Se han descrito y valorado las diferentes opciones que tiene una empresa para organizar la
accion preventiva y se ha elegido la mas apropiada para cada caso (5%).

j) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en funcion
de los criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales (5%).

k) Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel basico (5%).
I) Se ha descrito en qué consiste una auditoria y cudndo es obligatorio pasar por ella (5%).

m) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos (10%).

R.A. 3

Participa en la elaboraciéon de un Plan de Prevencién de Riesgos en una 20%
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

C.E.

a) Se ha descrito el contenido béasico de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en un
centro de trabajo, se ha relacionado con el sector profesional del titulo y se conoce la
obligacion, por parte de las empresas, de tener uno propio (20%).

b) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa (15%).

¢) Se han identificado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y
su importancia como medida de prevencion (15%).

Entregar a:
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d) Se han analizado las medidas que se establecen para proteger la salud durante la
maternidad y la lactancia y al resto de trabajadores especialmente sensibles, como menores de
edad, trabajadores temporales o contratados por una ETT (15%).

e) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa
(pyme) del sector (15%).

f) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia (10%).

g) Se ha colaborado en la realizacion de un simulacro de emergencia (10%).

Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las
R.A. 4 situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico o técnico 20%

superior.

CE a) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad
(20%).
b) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia (20%).
¢) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad (30%).
d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin (30%).

Entregar a:
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Los objetivos generales del mddulo profesional representan los resultados, los logros esperados
del alumnado como consecuencia del proceso formativo.

Los objetivos generales de un médulo profesional deben ser los indicados en las orientaciones pe-
dagdgicas del propio modulo. Estos objetivos pueden ampliarse con otros fijados a nivel de centro o depar-
tamento, los cuales deben estar relacionados con los resultados de aprendizaje y con las competencias
profesionales, personales y sociales.

Estos objetivos, respecto al médulo de Unidad Formativa de Prevencién de Riesgos Laborales,
son:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econémico del pais.

b) Facilitar a las personas su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

¢) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica, favoreciendo la
inclusién y la cohesién social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

d) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

e) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demas
personas y el medio ambiente.

f) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

A partir de aqui, la programacion de la unidad formativa Prevencion de Riesgos laborales asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente, establecidos en la
normativa oficial de la Comunidad Auténoma, y que se alcanzaran a través de la consecucién de los
resultados de aprendizaje de la unidad formativa. Estos resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la
asimilacion de los contenidos, que distribuiremos en unidades de trabajo, y que estaran contrastados en
funcion de los criterios de evaluacion que se fijaran para cada una de ellas.

Entregar a:
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5. CONTENIDOS DEL MODULO PARA EL CURSO

El articulo 6 de la LOE (con las modificaciones de la LOMCE), define los contenidos como el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de
cada ensefianza y a la adquisicion de las competencias.

Por tanto, para conseguir dichos resultados es necesario un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que ademas contribuyen al logro de los objetivos y a la adquisicién de

competencias.

Resultado de aprendizaje Ne Titulo unidad de trabajo Horas T{Lmestzroe
Evglga los resgos derlvado's' de su 1 | Seguridad y Salud en el trabajo 3 X
1 actw@ad, analizando Ias'condlmones de
trabajo y los factores de riesgo presentes 2 | Los riesgos laborales 4 X
en su entorno laboral.
Resultado de aprendizaje N° Titulo unidad de trabajo Horas Tr1|2nest2rc()a
Aplica las medidas de prevencion y 3 Medidas de prevencion y 4 X
2 proteccion, analizando las situaciones de proteccion
riesgo en el entorno laboral de su sector 4 | La gestion de la prevencion 3 X
profesional. Y P
Resultado de aprendizaje Ne Titulo unidad de trabajo Horas Trl'[,“esgf
Participa en la elaboracion de un Plan de
Prevencion de Riesgos en una pequefa L .
) e El plan de prevencion de riesgos
3 | empresa, identificando las| 5 6 X
. laborales
responsabilidades de todos los agentes
implicados.
Resultado de aprendizaje N° Titulo unidad de trabajo Horas Tr1|21est2r§
Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de Primeros auxilios
4 | % - 6 6 X
riesgo en el entorno laboral del técnico o
técnico superior.
Entregar a:
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6. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Junto al conocimiento de las materias del médulo conviene que los alumnos se formen en todos
los aspectos relativos a la convivencia, como corresponde a una sociedad evolucionada y democratica. En
el médulo se incidird, fundamentalmente, en valores y actitudes propios de la sociedad democrética en que

vivimos y especialmente:

TRANSVERSALES

CONTENIDOS

TR

Educacién
Medioambiental

Uso adecuado de nuestros recursos naturales, prote-
gerlos y conservarlos.

Repercusiones de las actividades humanas sobre el
medio ambiente.

Conciencia ecologica.

Cultura Andaluza

Patrimonio y entorno natural, recursos naturales y hu-
manos.

Identificacion con los valores de la cultura andaluza.
Tolerancia y respeto.

Emprendedores en Andalucia.

Educacién parala

Salud. Prevencion

Drogodependencia
Salud laboral

Habitos de vida saludable, evitando el consumo de
alcohol y drogas.

Necesidad de respeto a las normas de prevencion de
accidentes laborales.

Reconocimiento de la importancia del gasto en sanidad
publica como una de las ventajas que brinda el sistema
econdémico.

Igualdad

Lenguaje no sexista.

Andlisis de problemas relevantes relacionados con la
diversidad de género.

Analizar critico de la consideracion del trabajo domésti-
€0 no remunerado en nuestra sociedad.

Prevencion de
Riesgos Laborales

Prevencion de riesgos laborales.

Formacion para la
utilizacion de las
TIC's

Demandas actuales de conocimiento de las TIC para el
desempefio en nuestra vida cotidiana y profesional.

Uso racional de las TIC's.

Se procurara que estos temas estén presentes en los diferentes problemas que se propongan en

las Unidades Didacticas.

Entregar a:
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7. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES DEL MODULO

Las competencias profesionales, personales y sociales describen una serie de capacidades y co-
nocimientos que deben alcanzar los titulados de FP para dar respuesta a los requerimientos del sector pro-
ductivo, aumentar el empleo y favorecer la cohesion social.

e Las competencias profesionales deben dar respuesta a todas las fases relevantes del proceso or-
ganizativo especifico del titulo.
Las competencias personales estan relacionadas con el empleo.
Las competencias sociales estan relacionadas con la cohesion social.

Las competencias profesionales personales y sociales del M6dulo Unidad Formativa de pre-
vencion en Riesgos Laborales son las siguientes:

1.- Seguridad y salud en el trabajo.

2.- Los riesgos laborales.

3.- Medidas de prevencién y de proteccion.

4.- La gestion de la prevencion.

5.- El plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
6.- Primeros auxilios.

Entregar a:
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8. METODOLOGIA

Se entiende por metodologia los aspectos referentes al cémo y cuando ensefiar. Posibilitan la au-
tonomia pedagdgica a los centros y profesores, en el marco de la legislacion vigente. Constituyen un con-
junto de decisiones como: principios metodologicos, coordinacion didactica, tipos de actividades, organiza-
cion del espacio, tiempo, agrupamientos, materiales y recursos, participacion de las familias,...etc.

Teniendo en cuenta el anterior concepto de metodologia, paso a desarrollar las diferentes decisio-
nes de accion didactica, referentes al ¢cémo ensefiar?

8.1. Métodos de Ensehanza-Aprendizaje. Estrategias
Metodolégicas

Los métodos de ensefianza hacen referencia a la forma de abordar el proceso de ensefianza-
aprendizaje por parte del profesor/a en las diferentes unidades didacticas. Entre los diferentes métodos de
ensefianza que podemos utilizar a lo largo de las diferentes unidades didacticas podemos destacar:

o Método deductivo-expositivo, para las explicaciones de contenidos.
o Método anal6gico, o demostrativo, para realizar ejemplificaciones.
o Método investigativo guiado, para realizar pequefias investigaciones.

8.2. Ejercicios, Actividades y Tareas. Contribucion a las
Competencias Profesionales, Personales y Sociales

1. Los ejercicios. Contribuyen a la consecucion de los objetivos y sientan las bases para poder
realizar actividades mas complejas. Para realizarlos es necesario conocer, estudiar, repetir y memorizar
contenidos del médulo. Son muy importantes porque actian como el “andamiaje” del conocimiento.

- Definir, explicar o describir conceptos.

- Contestar preguntas relacionadas con los contenidos estudiados.
- Elaborar esquemas o mapas conceptuales, resumenes...

- Memorizar conceptos y definiciones.

- Realizar problemas sencillos relacionados con los contenidos.

2. Las actividades. Son el conjunto de acciones orientadas a la adquisicion de un conocimiento
nuevo. Para realizarlas es necesario activar procesos cognitivos de razonamiento, que implican compren-
sion, relacion de los diversos conocimientos adquiridos, analisis, sintesis, inferencia, valoracion, etc. Entre
los tipos de actividades que vamos a realizar en el médulo, podemos destacar:

I. Actividades introductorias o de motivacion:

Segun la teoria de Ausubel, para que el aprendizaje sea significativo el alumno debe estar motiva-
do, para lo cual es necesario partir de sus intereses, y tratar de hacerlos atractivos e interesantes. Para
estas actividades introductorias o de motivacion podemos partir de estrategias como por ejemplo:

= Comentario de alguna noticia de prensa, anécdotas o casos reales que llamen la atencién.
» Visualizacion de videos y presentaciones power point.
» Lectura de articulos referente a la tematica de la unidad de trabajo.

Il. Actividades diagndsticas o de revision de conocimientos previos:
Tienen por objeto conocer los conocimientos previos para relacionarlos con los nuevos posibilitando
el aprendizaje significativo. Entre estos tipos de actividades destacamos:
» Preguntas aleatorias.
» Dialogos sobre la tematica de la unidad didactica.
» Torbellino de ideas sobre diversas tematicas.
» Desmentir creencias previas.

Entregar a:
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lll. Actividades de desarrollo:

Tendran por finalidad desarrollar los contenidos propuestos para la consecucion de los objetivos y
resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales. Asi,
por ejemplo, se realizaran actividades del tipo:

% Cumplimentacion de un parte de accidente laboral...
< BuUsqueda de informacién en internet relacionada con la materia de la unidad.

IV. Actividades de fomento de la lectura, escritura y expresion oral:
¥ Lectura, comprensién y expresion del vocabulario especifico del médulo.

V. Actividades de elementos transversales:
Tienen por objeto trabajar la transversalidad educativa propuesta en la programacion. Entre ellas
podemos destacar:
# Asignacion de responsabilidades.
#& Adquisicién de compromisos.
& Utilizacién de las TIC: blsqueda de informacion a través de internet, realizacion de informes, eva-
luaciones...

VI. Actividades de refuerzo y ampliacion:

Estardn destinadas a atender a la diversidad, a las distintas capacidades, intereses, ritmos de
aprendizaje...etc. Se puede trabajar utilizando los mismos tipos de actividades con distinto grado de dificul-
tad o exigencia.

Entre las actividades de refuerzo podemos destacar:

Elaboraciéon de mapas conceptuales sencillos.

Repaso de las actividades que no han realizado con el resto del grupo,
Dialogos.

Entre las actividades de ampliacién destacaremos:

% Trabajos de investigaciéon del tema a tratar.

# Trabajos interdisciplinares.

# Informes de lecturas recomendadas.

K] K

3. Las tareas Son actividades globalizadas e interdisciplinares con aplicacion practica a contextos
concretos de la vida cotidiana. Podemos definir una tarea como un conjunto de actividades encaminadas a
la realizacién de un trabajo, la consecucién de un objetivo o la solucidn de un problema. A través de ellas
se desarrollan todas las capacidades de los alumnos/as y se van adquiriendo todas las competencias. Son
muy importantes, ya que aplican el conocimiento de las distintas materias a la resolucién de problemas con-
cretos de la vida cotidiana. Las tareas contribuyen fundamentalmente a la adquisicion de las competencias.
Entre las caracteristicas de las tareas destacan:

= Esuntipo de actividad que se encuentra orientada al desarrollo de competencias.

= Desarrolla destrezas de aplicacion.

» Se aplica a situaciones y contextos de la vida cotidiana: familiar, escolar y social.

= Favorece la evaluacion objetiva del desarrollo de las competencias.

» Incluye procesos de aprendizaje desde el conocimiento y comprension a la aplicacion. Lejos de
ser mecénica y reiterativa, supone la puesta en practica de acciones y procesos mentales gra-
dualmente complejos: analizar, relacionar, comparar, inferir,...

A lo largo de las 6 Unidades Didacticas se desarrollaran diferentes tareas aplicadas a la vida
cotidiana:

— Elaborar una guia informativa.

— Organizar las actividades del dia de Andalucia (o cualquier otra efemérides).

— Hacer un sondeo de opinion, sobre un tema de interés: mercado laboral, sistemas de produccion...
(incluye buscar informacion, elaborar encuesta, pasarla, hacer el vaciado, tabular y hacer gréficas,
comprender resultados, extraer conclusiones, buscar interpretaciones, exponer todo el trabajo...).

Entregar a:
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8.3. Actividades Complementarias

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los

Centros, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o re-
cursos que utilizan. Estas actividades son fundamentalmente las salidas y celebraciones. Seran las siguien-
tes:

1. Visita al Parlamento de Andalucia.

2. Visita a empresas del entorno.

3. Visita a la Feria de Empleo y Formacion Profesional (Ciudad donde se celebre).

4. Visita al Parque de la Ciencias de Granada y la Alhambra.

5. Participacion en la nueva edicion de Emprende Joven.

6. Visita al Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) ciudad donde se celebre.

7. Visita a la fabrica de COVAP (Pozoblanco) y Mezquita de Cérdoba.

8. Visita a Jaén: Cruzcampo y Bafios Arabes.

9. Visita a Jaén: Galletas Cuétara, Diario Jaén, Carrefour.

10. Participacion en las Jornadas “Educacion Financiera para Jovenes” organizada por UNICAJA.

Dada la situacién actual de pandemia que estamos atravesando, y siguiendo las instrucciones
dadas tanto por las autoridades sanitarias como educativas, la realizacién de dichas actividades durante el
presente curso académico quedan supeditadas a la evolucidn sanitaria de dicha pandemia.

8.4. Materiales y Recursos Didécticos. Incorporacion de las
TIC’s. Recursos e Instrumentos Digitales

Los materiales y recursos deben ser variados, flexibles, polivalentes, estimulantes e innovadores.
La LOE (con las modificaciones de la LOMCE) destaca la importancia de las TIC's e indica que se
trabajaran en todas la materias.

Para el desarrollo del médulo se recom’ienda el manual: “PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”. Editorial: PARANINFO. Autor: PILAR DIAZ ZAZO.

Asimismo, también se utilizardn los equipos y programas informéticos para el disefio de
esquemas, emisién de informes, busqueda y cumplimentacién de modelos referentes al ambito logistico,
uso de correo electrénico para la transmision de informacion y busqueda de informacién a través de la red.

Al ser un grupo de 13 alumnos/as las clases se desarrollaran de forma presencial. En el caso de
gue en cualquier momento del curso se tuvieran que desarrollar de forma no presencial, la plataforma por la
gue se impartiran las clases serd Moodle Centros. En el Anexo 1 se especifica la distribucién anual.

En el caso que algun alumno/a tuviera que guardar cuarentena de forma obligatoria seguira las
clases en su horario establecido a través de Moodle Centros de forma no presencial.

Entregar a:
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9. EVALUACION

9.1. Evaluacién del Proceso de Aprendizaje

De acuerdo al articulo 26 del Decreto 436/2008, la evaluacién de los aprendizajes del alumnado
gue cursa ciclos formativos completos sera continua y se realizara por médulos profesionales.

Los referentes para la evaluacion de los moédulos son:

a) Los criterios de evaluacion, indicados al comienzo de la programacion.
b) Los porcentajes de los criterios de evaluacion asignados y los procedimientos de evaluacion.

9.1.1. Momentos de la evaluacion y calificacion

La Orden 29/9/2010 de evaluacion de la formacion profesional inicial, establece tres momentos de
evaluacion:

1. Evaluacion inicial. Se realizara durante el primer mes del curso escolar. Tendrd como objetivo
fundamental conocer el nivel de competencias del alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos del modulo. La evaluacion inicial seré el punto de referencia del equipo
docente y, en su caso, del departamento de familia profesional, para la toma de decisiones rela-
tivas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las caracteristicas, capacidades y conocimien-
tos del alumnado.

2. Evaluaciones parciales. Se realizaran al menos dos sesiones de evaluacién parcial para los
alumnos de segundo curso.

3. Evaluacion final. Se correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

El articulo 12.5 y 12.6 de la Orden 29/9/2010 establece un periodo de recuperacidon que, en se-
gundo curso, estara comprendido entre el comienzo de la FCT hasta el Gltimo dia lectivo de clase.

9.1.2. Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que los alumnos
y alumnas hayan alcanzado con respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos. Los
criterios de evaluacién asociados a cada resultado de aprendizaje son los expresados anteriormente en el
apartado 3 “Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion.”

9.1.3. Procedimientos de evaluacion y calificacion

Entre los procedimientos de evaluacién podemos distinguir las técnicas y los instrumentos que se
pueden utilizar. Entre ellos podemos destacar:

TECNICAS DE CALIFICACION INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
e Revision, correccién y analisis de tareas » Pruebas escritas
e Valoracion del proyecto y/o préacticas > Observacion sistematica
e Rdbrica > Actividades de desarrollo
e Escalas de observacion

Entregar a:
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Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que el departamen-
to de familia profesional tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades for-
mativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion, garantizandose el acceso a las prue-
bas de evaluacién. Esta adaptacién en ningin caso supondra la supresiéon de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

9.1.4. Criterios de calificacién

El articulo 16 de la Orden 29/9/2010, indica que la calificaciéon de los mdédulos profesionales de
formacion en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores numeéricos
de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5.

En sintesis, para calificar los médulos se tendran en cuenta:
1. Los criterios de evaluacion fijados en la programacion y concretados en las unidades didacticas.
2. Los procedimientos de evaluacion. Se realizaran a través de los instrumentos de evaluacion y
seran variados. Se elegiran y disefiaran en funcién de los RA y CE que se pretendan medir (prue-

ba escrita, pizarra, actividades...).

3. Los criterios de calificacidn que establezca el departamento didactico. La calificacion de cada
unidad didactica y del modulo estaré en funcién:

+ Del peso o ponderacién de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
establecidos por el departamento.
« Del peso o porcentaje asignado a cada unidad didactica.

A modo de resumen el médulo se calificara atendiendo a la siguiente tabla:

% UD % RA % NOTA FINAL
RA 1 30%
Seguridad y salud en el trabajo 15%
Los riesgos laborales 15%
RA 2 30%
Medidas de prevencion y proteccion 15%
La gestion de la prevencion 15%
12 EVALUACION 60%
RA 3 20%
- El plan de prevencion de riesgos laborales 20%
RA 4 20%
- Primeros auxilios 20%
22 EVALUACION 40%

El proceso de evaluacién del alumno serd continuo a lo largo de las sesiones legalmente
establecidas, coincidiendo normalmente con el final de los trimestres naturales.

Entregar a:
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La nota de la evaluacion se obtendra aplicando los siguientes porcentajes:

» Pruebas individuales tedrico-practicas: 50%.
* Précticas: 25%.
= Actividades (tanto en el aula como en casa): 25%.

Los criterios de calificacion de las pruebas individuales teorico-practicas figuraran siempre escritos
en la propia prueba.

En la puntuacion de las préacticas y actividades, que se realizaran principalmente en clase, se
tendra en cuenta:

- Laentrega en la fecha indicada.

- Laadecuada presentacion y redaccion.

- La precision en los calculos y la aplicacién de la normativa vigente.

- La agilidad e independencia en la busqueda de informacién mas adecuada.
- Ladificultad en su elaboracion.

Si para alguna actividad mas especifica o determinada fuera necesario incluir otros aspectos para
su valoracion, se indicara previamente a ser realizadas.

Para obtener una calificacion positiva en cada una de las evaluaciones se deberan haber realizado
todos los trabajos y superar todas las pruebas realizadas en dicha evaluacién obteniendo una puntuacién de
5 o superior. En el caso de que la nota resultante tenga decimales, se redondeara a la unidad siguiente si
las décimas superan el 6, en caso contrario, sera la unidad entera inferior. En el supuesto de ser inferior a 5
la nota global, la evaluacién estara suspensa.

La calificacion final del médulo profesional se formulara en cifras de 1 a 10, siendo la evaluacion
positiva con una nota igual o superior a 5 puntos y resultara de la media ponderada de las notas de las eva-
luaciones. A esa media si se le aplicara el redondeo antes mencionado.

9.1.5. Instrumentos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacién encontramos:

A) Pruebas Teo6rico-Préacticas: Se realizardn en cada una de las evaluaciones del curso. El na-
mero de pruebas de cada evaluacion variara, pero tendrd un minimo de dos. Se puntuara del 1 al 10.

Las pruebas pueden variar en base a los criterios de evaluacion a valorar: seran casos practicos,
preguntas tedricas o podran constar de dos partes, una de ellas estara formada por preguntas cortas, pre-
guntas de desarrollo y/o caso practico y la otra sera una bateria de preguntas tipo test. En el caso de cons-
tar de dos partes el minimo de puntuacién que se ha de obtener en cada parte de que se compone la prue-
ba sera de 4, para poder hacer media aritmética entre las cuestiones tedrico-practicas.

Los criterios de calificacion de cada una las partes se reflejaran en el encabezado de la prueba o
al lado de cada cuestion.

El criterio de correccion de las cuestiones tipo test sera el siguiente teniendo en cuenta el niimero
de respuesta a elegir:

» Si el nUmero de respuestas entre las que se puede elegir es 4, cada tres respuestas incorrectas se
restard una correcta o su parte proporcional.

» Si el nimero de respuestas entre las que se puede elegir es 3, cada dos respuestas incorrectas se
restard una correcta o su parte proporcional.

= Siel ndmero de respuestas entre las que se puede elegir es 2, cada respuesta incorrecta se restara
una correcta.

Entregar a:
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Respecto a las preguntas a desarrollar:

o Preguntas cortas: se valorara cuando la respuesta sea valida en su totalidad.
o Preguntas de desarrollo: se valorara equitativamente en funcién a las ideas que tienen que
desarrollar, a través de una ribrica como, por ejemplo:

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Comete errores Comete errores Comete errores Comete pocos Sin errores (0 muy
muy graves graves leves errores leves leves)

Sin dominio del Muestra poco do- Muestra dominio Muestra dominio Muestra total do-
contenido minio del contenido | de parte del conte- | del contenido minio del contenido
nido

o Supuestos practicos: la ponderacién de cada parte, asi como las penalizaciones, iran indi-
cadas en el encabezado del supuesto.

Se valorara negativamente las faltas de ortografia y la deficiente presentacion.

B) Actividades de Desarrollo: A lo largo del mddulo se podra realizar actividades consistentes en
la resolucién de algun caso propuesto a resolver de forma individual o grupal. La valoracién dependera de:

- Presentacién (10%)

- Desarrollo (90%): se valorara equitativamente en funcién de las tareas a desarrollar. Se
valorara positivamente la autonomia del alumnado para resolverlas y negativamente las
faltas de ortografia y la deficiente presentacion.

(El peso de estas actividades sera la suma de los CE asociados a ellas).

C) Observacioén Directa: Para analizar el interés y esfuerzo por parte del alumnado. Esto se reali-
zard a través de la participacion en clase y de las actividades propuestas.

En cada evaluacion se realizaran varias pruebas objetivas, las cuales estaran asociadas a los dis-
tintos criterios de evaluacion. Si no se supera el resultado de aprendizaje, deberan realizar una prueba de
recuperacion cuya calificaciéon méaxima sera de 5. Previa a la realizacion de esta prueba se le podra facili-
tar al alumno material complementario para reforzar el contenido y aclarar conceptos.

Ademas de las pruebas objetivas también se podran realizar actividades evaluables, las cuales
también se asociaran a los criterios de evaluacion.

La nota final de cada evaluacién dependera del peso que desde el departamento se le haya dado
a cada resultado de aprendizaje, obteniendo la calificacion a través de los instrumentos: pruebas objetivas,
actividades, observacion...

La nota final del médulo dependera del peso total de los resultados de aprendizaje tratados en ca-
da evaluacion (mirar tabla punto 9.1.4).

Para que el alumno pueda aprobar el médulo debera superar todos los resultados de
aprendizaje.

El alumno/a que en la realizacién de pruebas objetivas o en trabajos propuestos utilice medios en-
gafosos para aprobar las mismas (copiar, chuletas, etc.) suspenderd la prueba y tendra que hacer la recu-
peracion.

Los alumnos que por cualquier circunstancia falten a una prueba objetiva, esté justificada o no, no
tendran derecho a que se le repita. El alumno tendra que recuperar esa prueba objetiva en la fecha fijada
para ello. El alumno/a que opte por presentarse a subir nota, lo hara en la fecha que se estipule para la re-
cuperacion, y debera hacerlo en una prueba objetiva global del resultado de aprendizaje, no se permite pre-
sentarse a subir nota por parciales.

Entregar a:
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9.1.6. Mecanismos de recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagdgica, los depar-
tamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los
mecanismos de recuperacion de los modulos.

Entre los mecanismos de recuperacion que se podra utilizar podemos destacar:

Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
Correccion de las actividades de recuperacion.

Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del modulo objeto de recuperacion.

ANANENRN

De acuerdo al articulo 12 de la Orden 29/9/2010 El alumnado de segundo curso de oferta com-
pleta que tenga modulos profesionales no superados y no pueda cursar el médulo FCT, continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del curso.

Es imprescindible que para que el alumno supere todos los RA:

» Obtener una puntuacion minima de un 5 en la prueba objetiva.
» Laentrega de todas las actividades de desarrollo elaboradas durante el curso.

(Para poder asi evaluar todos los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje).
9.2. Evaluacién del Proceso de Ensefianza

El articulo 25.3 del Decreto 486/2008 por el que se establece la ordenacion de la Formacioén Pro-
fesional Inicial en Andalucia, indica que el profesorado tendra la obligacion de evaluar tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

En la evaluacion de la programacion y del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar
sobre la elaboracién de la programacion y la practica educativa con el objeto de mejorarla. Esta evaluacion
incluird, entre otros, los siguientes aspectos:

e Secuenciacion légica y psicoldgica de los contenidos en las unidades didacticas.
o Se fomentara la adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales.
e Partir de los conocimientos previos, intereses y motivaciones del alumnado.

Los resultados de aprendizaje estan graduados ponderados y temporalizados.
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10. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA. MEDIDAS GENERALES DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se considera atencion educativa ordinaria a la aplicacion de medidas generales a través de re-
cursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado. Se consideran medidas genera-
les de atencidn a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la pro-
mocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Entre las medidas de generales de atencién a la diversidad para el alumnado de Formacién Profe-
sional Inicial, podemos destacar:

» Eluso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, por ejemplo
la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclu-
sion.

» Larealizacion de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias profe-
sionales, personales y sociales de un alumno o alumna o grupo.

» La realizacién de actividades de profundizaciéon que permitan a un alumno o alumna o grupo
desarrollar al maximo sus competencias.

Entregar a:
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11. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA. MEDIDAS
Y RECURSOS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Los articulos 71 al 79 de la LOE 2/2006 (modificado por la LOMCE vy los articulos 113 al 119 de la
LEA 17/2007 establecen seis grupos de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las
Instrucciones 8/3/2017 engloban a los tipos seis tipos de alumnado anteriores en cuatro grupos:

1. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).
2. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje (DIA).
3. Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII).

4. Alumnado de compensatoria (COM).

Las Instrucciones de 8/3/2017, establecen las medidas especificas a la diversidad para la ense-
flanza bésica, el Bachillerato y la Formacion Profesional Basica. Entre ellas destacan las adaptaciones de
acceso (AAC), adaptaciones curriculares no significativas (ACNS), adaptaciones curriculares significativas,
(ACS), adaptaciones para altas capacidades (ACAI), programas de enriquecimientos para altas capacida-
des (PECAI), programas especificos (PE), etc.

Para la Formacion Profesional Inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordena-
cion y las ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede apli-
car medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la ordinaria prevista para el alumnado con discapa-
cidad en la Formacion Profesional Inicial es la de Adaptacién de Acceso al Curriculo (AAC).

El articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que en el caso de alumnado con discapacidad, el depar-
tamento de la familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara
las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y
los procedimientos de evaluacién, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion
en ningln caso supondra la supresién de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afec-
ten a la adquisicién de la competencia general del titulo.
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12. NORMATIVA

AN

Entre toda la normativa citada en la guia podemos destacar las siguientes:

Leyes orgénicas
La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. (BOE
20-6-2002).
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-07-06).
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE). (BOE
10-12-13).
Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-2007)
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la forma-
cién profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)

De centros
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)
ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profeso-
rado. (BOJA 30-08-2010)

De las ensefianzas
REAL DECRETO 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacién
Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 29-
08-2015).
REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién
Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 29-05-
2014).
DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).
ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan
los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).
ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de forma-
cion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
INSTRUCCIONES de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial
y Educacién Permanente para establecer pautas y criterios de actuacién no contempladas en nor-
mativa de Formacién Profesional Basica.

De la evaluacién
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Legislacién extraordinaria por Covid 19
Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de educacion y deporte, relativas a la or-
ganizacion de los centros docentes y a la flexibilizacién curricular para el curso escolar 2021/22.
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13. SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS

Unidad Didactica 1 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resultados | 1. Evalla los riesgos derivados de su actividad,
de analizando las condiciones de trabajo y los factores
Aprendizaje | de riesgo presentes en su entorno laboral.

Instrumentos de informacién/evaluacion

Duracién Objetivos Generales Competencias Profesionales E;léfi?: Practicas Actividades
3horas |ab,cde,f 1,2,3,4,56 50% 25% 25%
Contenidos Criterios de evaluacion
v" Se han comprendido los conceptos basicos de la prevencion de

El trabajo y la salud.

Posibles dafios a la salud del trabajador:
- La enfermedad profesional.
- El accidente de trabajo.

- Otras patologias.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Marco normativo basico.

Organismos publicos.

riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en su sector
profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a la enfermedad profesional y el accidente de
trabajo.

Se han descrito los derechos y obligaciones que corresponden a
trabajadores y empresarios en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han reconocido los casos en los que los empresarios y los
trabajadores tienen responsabilidades preventivas y las sanciones por
su incumplimiento.

Se han sabido manejar los diferentes tipos de normas aplicables en
Espafia en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Unidad Didactica 2 | LOS RIESGOS LABORALES

Resultados | 1. Evalta los riesgos derivados de su actividad,
de analizando las condiciones de trabajo y los factores Instrumentos de informacién/evaluacién
Aprendizaje | de riesgo presentes en su entorno laboral.

Duracion Objetivos Generales Competencias Profesionales z;léfi?: Practicas | Actividades
4 horas |a,b,c,de,f 1,2,3,4,5,6 50% 25% 25%
Contenidos Criterios de evaluacion
v Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y los dafios
e Los riesgos laborales. derivados de los mismos.
e Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad. v Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en su
_ _ _ ambito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuacion en
e Factores de riesgo medioambientales. funcién de las mismas.
» Factores de riesgo psicosociales. v Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en una
e Factores de riesgo relacionados con la ergonomia. actividad laboral.
o Elriesgo eléctrico v" Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondiente a los riesgos mas habituales que permitan disminuir
Sus consecuencias.
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Unidad Didactica 3 | MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Resultados | 2. Aplica las medidas de prevenciéon y proteccion,
de analizando las situaciones de riesgo en el entorno
Aprendizaje | |laboral de su sector profesional.

Instrumentos de informacién/evaluacion

Duracion Objetivos Generales Competencias Profesionales E;lé?i?: Practicas | Actividades
4 horas |ab,c,de,f 1,2,3,4,5,6 50% 25% 25%
Contenidos Criterios de evaluacion

e Medidas de prevencion.
e Principios y técnicas de prevencion.
o Medidas de proteccidn colectiva e individual.

e La sefalizacion de seguridad.

Se han descrito los procesos de implantacion de las medidas de
prevencion.

Se han analizado las condiciones de trabajo existentes en una
actividad y sus riesgos, en concreto, en su sector profesional.

Se han identificado los procedimientos a aplicar ante cada uno de los
riesgos.

Se han identificado las medidas de proteccién colectiva e individual y
las prioridades de aplicacion.
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Unidad Didactica 4 | LA GESTION DE LA PREVENCION

Resultados | 2. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
de | analizando las situaciones de riesgo en el entorno Instrumentos de informacidn/evaluacion
Aprendizaje | laboral de su sector profesional.
Duracion Objetivos Generales Competencias Profesionales Z;‘é?ﬁ: Practicas | Actividades
3 horas |abcde,f 1,2,3,4,56 50% 25% 25%
Contenidos Criterios de evaluacion
v' Se ha realizado una evaluacién de riesgos basica y se han distinguido
los pasos a seguir.
* Lagestion de la prevencion. v" Se ha identificado, descrito y estimado el riesgo en su sector
e La evaluacion de riesgos: profesional.
~ Analisis de riesgos. Se_h_a analizado _eI proceso de gestion del riesgo y planificacion de la
actividad preventiva.
- Valoracion de riesgos. v Se han descrito y valorado las diferentes opciones que tiene una
- Quién realiza la evaluacion de riesgos. empresa para organizar la accion preventiva y se ha elegido la mas
apropiada para cada caso.
- Cuéndo se realiza la evaluacién de riesgos. - - L e
g v" Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en
e La planificacion de la actividad preventiva. la empresa, en funcién de los criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.
e La organizacion de la prevencion. , i , . .
g P v Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel
e Las auditorias. bésico.
e El experto en prevencion. v' Se ha descrito en qué consiste una auditoria y cuando es obligatorio
pasar por ella.
v" Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores

en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
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Unidad Didéactica 5 | EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3. Participa en la elaboracion de un Plan de
Reste > | Prevencion de Riesgos en una pequefia empresa, Instrumentos de informacién/evaluacion
Aprendizaje identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.
Duracion Objetivos Generales Competencias Profesionales Z;Lé?i?: Practicas | Actividades
6 horas |a/b,c,de,f 1,2,3,4,56 50% 25% 25%
Contenidos Criterios de evaluacién
v' Se ha descrito el contenido basico de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales en un centro de trabajo, se ha relacionado con el sector profesional
e ElPlan de Prevencion de Riesgos Laborales. del titulo y se conoce la obligacion, por parte de las empresas, de tener uno
propio.
La vigilancia de la salud. . . . . .
* g v' Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
e Especial protecciébn a colectivos especificos: maternidad, empresa.
lactancia, menores de edad, trabajadores de una ETT y v" Se han identificado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajadores temporales. trabajador y su importancia como medida de prevencion.
e El Plan de Autoproteccion: v' Se han analizado las medidas que se establecen para proteger la salud durante
B _ la maternidad y la lactancia y al resto de trabajadores especialmente sensibles,
- Plan de Actuacion en Emergencias. como menores de edad, trabajadores temporales o contratados por una ETT.
- Plan de Evacuacion. v Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon en una pequefia y

. mediana empresa (pyme) del sector.
e La proteccion frente al fuego. ) » _
v' Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

v" Se ha colaborado en la realizacion de un simulacro de emergencia.
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Unidad Didactica 6

PRIMEROS AUXILIOS

Resultados | 4. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
de | analizando las situaciones de riesgo en el entorno Instrumentos de informacidn/evaluacion
Aprendizaje | |aboral del técnico o técnico superior.
Duracion Objetivos Generales Competencias Profesionales E;‘é‘fﬁ: Practicas | Actividades
6 horas |a/b,cdef 1,2,3,4,5,6 50% 25% 25%
Contenidos Criterios de evaluacion

e Protocolo de actuacibn ante una situacion de

emergencia:

- ¢Qué hacer ante una emergencia?

- Botiquin.

e Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos:

e Clasificacion de los heridos por su gravedad.

e Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones.

Método P.A.S.

Soporte Vital Bésico.

Posicién Lateral de Seguridad.
Reanimacion respiratoria.

Reanimacion cardiopulmonar bésica.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.
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Total Sesiones

SEMANAS 1314 |1541 |2 |3
UNIDADES
1. Seguridad y salud en el trabajo 3
2. Los riesgos laborales 4
3. Medidas de prevencion y proteccion 4
4. La gestion de la prevencion 3
5. El plan de prevencion de riesgos
laborales 111(1 6
6. Primeros auxilios
6

Sesiones Semanales

ol1)141)1]1 26
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ANEXO 1

La distribucion de contenidos a lo largo del curso se desarrolla en el siguiente anexo para que el alumno tenga una programaciéon del médulo de forma
mas detallada en caso de ensefianza telemética.

PROGRAMACION ANUAL TELEMATICA

15/09 Presentacion explicativa del tema 1.
Hasta el 29/09 explicacién de contenidos

29/09 entrega por Moodle Centros de las
actividades para su correccion.

Devolucién de las actividades corregidas para
su rectificacion de los posibles errores.

06/10 Presentacion explicativa del tema 2.
Hasta el 27/10 explicacién de contenidos

27/10 entrega por Moodle Centros de las
actividades para su correccion.

Devolucién de las actividades corregidas para
su rectificacion de los posibles errores.

03/11 Presentacion explicativa del tema 3.
Hasta el 24/11 explicacién de contenidos

24/11 entrega por Moodle Centros de las
actividades para su correccion.

Devolucién de las actividades corregidas para
su rectificacion de los posibles errores.

01/12 Presentacion explicativa del tema 4.
Hasta el 22/12 explicacién de contenidos

rimeras practicas para

22/12 entrega por Moodle Centros de las
actividades para su correccion.
Devolucién de las actividades corregidas para
su rectificacion de los posibles errores.

poder ser corregidas y evaluadas]

12/01 Presentacion explicativa del tema 5.
Hasta el 16/02 explicacién de contenidos

16/02 entrega por Moodle Centros de las
actividades para su correccion

Devolucién de las actividades corregidas para
su rectificacion de los posibles errores

23/02 Presentacion explicativa del tema 6.
Hasta el 30/03 explicacion de contenidos

30/03 entrega por Moodle Centros de las
actividades para su correccion.

Devolucién de las actividades corregidas para
su rectificacion de los posibles errores.

El 30/03 deberan estar entregadas por Moodle Centros las 6 tltimas practicas para

SEPTIEMBRE ENERO
LMXJ VSD LMX JVSD
12 3 45 12 15/09 Presentacion del mdédulo Tema 1 SEGURIDAD Y SALUD
6 7 8 9 10 11 12 3456 7 89 ENELTRABAJO
22/09 Evaluacion inicial deltema 1.
13 1415 16 17 18 19 | 10 11 [l 13 14 15 16
20 2122 23 24 25 26 | 17 18 [ 20 21 22 23 r
27 28 29 30 24 25 B8 27 28 29 30 del tema 2.
31 Tema 3 MEDIDAS DE -
OCTUBRE FEBRERO PREVENCION Y PROTECCION
del tema 3.
LMXJ VS D LMX J VS D
12 3 18345 6
4 5 7 8 910 7 8 B 101112 13 del torma 4.
11 12 88 14 15 16 17 | 14 15[l 17 18 19 20
El 17/12 deberan estar entregadas por Moodle Centros las 6
18 19 B8 21 22 23 24 | 2122 [ 24 25 26 27
25 26 27 28 29 30 28 F
del tema 5.
NOVIEMBRE MARZO | Tema 6 PRIMEROS AUXILIOS
LMXJVSD LMX JVSD
del tema 6.
128 456 7 183456
8 9 10 11 12 13 14 7 8 § 10111213
15 16 17 18 19 20 21 | 14 15 [l 17 18 19 20
22 23 24 25 26 27 28 | 21 22 B8 24 25 26 27
29 30 28 29 B 31
DICIEMBRE
LMX J VSD
2345
6 7 8 9 10 11 12
13 14 [l 16 17 18 19
20 21 B8 23 24 25 26
27 28 29 30 31
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